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Zduvodnéni potieby a cile specializované mapy

Jednim z cild kohezni politiky Evropské unie je sniZzovdni rozdilt mezi Grovni rozvoje raznych
regiond, snizeni zaostalosti nejvice znevyhodnénych regiont a posilovani hospodatské, socidlni
atizemni soudrznosti za G¢elem harmonického vyvoje. Inova¢ni procesy tvoii zdkladni prvek této
politiky, vSe je zdokumentovéno v kli¢covém dokumentu EU Evropa 2020. Tyto prvky jsou také
implementovény nejenom do ndrodni politiky Ceské republiky (Ndrodn{ inovaéni strategie), ale
také do regionalnich inova¢nich strategif kraji (Regiondlni inova¢ni strategie 2010-2020 MSK).
Vybér tématu vytvofenych specializovanych map se tykd mapovani Sir$tho rozméru solidarity
a projevu altruistického chovéni v lokalité. Zdrojovym vychodiskem je vyuziti informaci o priibé¢hu
procestt korpordtni filantropie, o propojeni firemniho darcovstvi a jeho forem pro podporu
neziskovych organizaci apod., Vytvofené zévéry mohou prokazatelné vést k optimalizaci postupu
samosprdv a inspirovat tvorbu regiondlnich strategii . Vsouladu s T. Lloydem vnimdme, Ze
»Filantropie je v podstaté mechanismus, jehoZ prostfednictvim mohou lidé vyjadfit své humanitdrni
impulzy a potvrdit své ¢lenstvi v $irsi spole¢nosti®.
Specializovand mapa podavd uceleny pohled na citéni obyvatel kraje a firem (tj. prévnickych
i fyzickych osob) na problematiku d4rcovstvi a filantropie v regiondlnim kontextu.
Cilem uceleného svazku souborného vyddni jednotlivych specializovanych map s odbornym
obsahem bylo vizualizovat vysledky analyz stézejnich sociologickych vyzkumu v Moravskoslezském
kraji.
1. Vyzkum ,Aktivni stifi a dobrovolnictvi a filantropie olima obyvatel Moravskoslezského kraje”.
2. Vyzkum forem ,Firemni filantropie“.
3. Vyzkum ,Adnalyza sekunddrnich dat — informace z tidajii dariovych ptiznini obledné dard, celkové
vysi poskytnutych darii a o poctech subjekti, které podaly dariové prizndni v diferenciaci podle okresi

u samostatnych pravnickych a fyzickych osob®.

Celkové zhodnoceni vyzkumnych aktivit odborného tymu je publikované ve vysledku projektu

(monografii) KOLIBOVA, H., CHMELAROVA, M., VACLAVIKOVA, A., JURICKOVA, V.



Inkluzivni rozmér filantropickych aktivit v regiondlnim kontextu. Opava: Slezskd univerzita

v Opave, 2015. ISBN 978-80-7510-142-6.
Piim4 citace zavért (publikovanych v monografii)

»Filantropie v Moravskoslezském kraji podléhd jako mnoho dalSich spole¢enskych jevi,
které propojuji svét ekonomiky a socidlni politiky, vliviim z vnéjsiho prostfedi i vnitfnim procesim.
Hlavnim zdmérem textu bylo analyzovat soudasny stav firemntho darcovstvi v Moravskoslezském
kraji a jeho vazbach ke spole¢nosti, definovat jak tuspésné strategie, tak slabiny a naznacit moznosti

optimalizace dalstho vyvoje.

Korporatni filantropie v Ceské republice je vsoulasnosti pomérné znalné rozvinutd
a dynamicky se vyviji. Pfedev$im je tieba uvést, ze filantropie v Moravskoslezském kraji ma zna¢nou
tradici vzhledem k mnohaleté praxi velkych firem v pééi o zaméstnance a jejich zdjmu o saturaci
potteb regionu, které klicovi zaméstnavatelé kraje v hornictvi, hutnictvi a automobilovém pramyslu
realizovali v dlouhodobém ¢asovém horizontu. Aktudlni stav filantropie neni vyluéné orientovan
na dostate¢né ekonomické zdroje potenciondlniho donatora. Trend vyvoje ddrcovstvi v kraji
dokazuje, ze filantropie organizaci pfimo tolik nesouvisi sekonomickou vyspélosti oblasti.
Ekonomicky faktor vyvoje socidlni politiky neptisobi ani v tomto piipadé ptimo. Rozsah o obsah
filantropie se odviji spi$e od strategii dlouhodobého sméfovani zemé a vazeb na ,kulturu podnikédni®,
a to zejména v ohledech na komunitni rozmér. Postoj vlidy k podpote filantropie je formalizovin
danovou legislativou, ktera v$ak, jak vyzkumy prokdzaly, mizZe byt jen za soub¢hu okolnosti prioritni
motivaci organizace. A tak v praxi existuji na jedné strané strategie firemniho managementu
s akcentem na piimé vyuziti datiové legislativy (nebot spole¢nost povazuje ddrce — prévnickou osobu
za poplatnika, ktery md ndrok na od¢itatelnou polozku), na druhé strané je ve firméch doptévan
prostor pro filozofii socidlni odpovédnosti, s pozornosti k eckologickému, socidlnimu a obéanskému
hledisku. Takze souasnou podobu altruistického chovéni organizaci lze spiSe pojimat jako

kvalitativni posun filantropie do roviny spolecenské investice.



Stanovené hypotézy a jejich ovéieni

1.

Ptedpoklad: Charakter velikosti firmy ovliviiuje profil firemni filantropie v MSK. U velkych
podnikit navazuje na tradice, tzn., Ze nejvétsimi dondtory nomindlni vyse jsou v kraji velké firmy
z oblasti hornictvi a hutnictvi.

Ovéteni: Vyzkum potvrdil platnost hypotézy. Z vysledkii vizkumu vyplynulo, Ze Moravskoslezsky
kraj si stile nese pelet regionu sprevlddajicim primyslem, sdominanci a profilact biriskébo
a hutniho priimysiu. Potvrzuji to jednoznalné zjistént o vysi poskytnutého daru ve vztahu k velikosti
firmy a jeji lokalizaci vrdmci nékterého z okresii MSK. Vérst finanini obnosy darovaly firmy
z tradicnich primyslovich okresil, a to z okresu Frydek- Mistek a okresu Karvind, které na svém
dzemni soustiedi nejen nejvétsi letnost primyslovych firem, ale také firem svysokym poltem
zaméstnancii. Naproti tomu firmy v okresech, které maji nizsi ekonomicky potenciil (Bruntil, Novy
Jicin), jen stééi konkuruji rozsabu firemnt filantropie tradicnich hornickjch a butnickjch regioni.
Z analyzy vysledkii vyplynulo, a takto potvrdilo i hypotézu, Ze se vzriistajici velikosti firmy rostla

i vjse dardi, které byla firma schopna poskytnont. Navic u velkyjch firem se setkdvime s pravidelnost
v ddrcovstvt.

Ptedpoklad: Nejvétsi ptisun prostiedka z firemni filantropie v MSK je od mikro, malych
astfednich firem. Davaji méné penéz, ale Castéji a systematictéji voli objekt podpory. Navic
daruji nejen prostiedky, ale zapojuji i své zaméstnance.

Ovéfeni: Nejvétsi ndriist se tykd individudlnibo filantropického chovint, a to zejména u drobnyjch
ddrci, prisptvajicich piilezitostné (piirodni katastrofy a humanitirni katastrofy). Soukromé
dircovstvi v Moravskoslezském kraji prekrolilo ve sledovaném obdobi hranici 171 603 609 K.
Firemni ddrcovstvi odvedlo na filantropické icely 86594739 K¢ Vredlnjch cendch byl riist
individudlniho darcovstvi sniten o inflaci, kterd vroce 2013 dosihla vyse 1,4.1 Z analyzy dat
vypljvd, Ze mensi sumy od Cetnéjstho mnoZstvi dondtorsi, vykazuji pro potiebné aktivity vyssi
prostiedky. Jsou redlnym zdrojem dondtorstvi. Kultura dircovstvi v Moravskoslezském kraji je

dynamickd, patii v ramci CR k rozvinutym. Projevuje se jak u pravnickyjch, tak i u fyzickych osob.

LCSU © 2015 [cit. 3. 3.2015]. Dostupné z htep://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/mira_inflace.



http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/mira_inflace

Jeji zdzemi je dino tirovni altruistickébo chovdni jako projevu osobnich preferenci a hodnotového
Zebfickn subjektis a ekonomickych sonvislosti souvisejicich s ekonomickym vyvojem spolenosti,
prekondni recese 2012, 2013, kdy v r. 2014 doslo k vzestupu ekonomiky na + 2% a stabilité
hmotnych podminek i diky dariové politice stitu. Neprehlédnutelnym problémem ziistdvd

prekarizace prdce v regionech, ekonomické nejistoty a chudoba.

Predpoklad: Firemni filantropie v MSK je pomérné zna¢né rozvinutd, jeji pokles souvisel
s projevy ekonomické krize v r. 2009, dynamika vyvoje v poslednich letech v Case recese

stagnovala (2012, 2013).

Ovéfeni: Z vidajii a dat, které bylo moéné ziskat na zdkladé vizkumau, nelze potvrdit tieti hypotézu.
Firemnt filantropie je jiz tradicnim obrazem Moravskoslezského kraje, jeho okresii i firem na jebo
dzemi. Lze soublasit s ndzorem, Ze fada firem projevovala obavy, Ze v diisledku poklesu ekonomiky
a pretrvdvajici ekonomické nestability rostly obavy z poklesu kondice fady fivem a tim i monosti
zapojent do filantropickyjch aktivit. Vizkumy tuto skutenost nepotvrdily. Z vysledkir vyplynulo, Ze
filantropicki cinnost firem v obdobi ler 2010 az 2012 méla setrvalou tendenci, a to u vice nez dvou
tetin dotdzanych firem (68,9 %), dokonce u Sestiny firem (17,0 %) méla zvysujici se tendenci
a naopak snizujict tendenci zmiriuje priblizné jen sedmina dotizanych (14,1 %).

Predpoklad: Velké firmy podporuji vdarcovstvi i ve sponzoringu v MSK oblast Zivotniho
prostiedi, nejméné jsou podporovény kulturni aktivity.

Ovéfeni: Se &turtou hypotézou lze soublasit jen z Cisti. Potvrdilo se, Ze firmy podporuji v ddrcovstvi i
ve sponzoringu v MSK oblast Zivotniho prostieds, ale nikoli prioritné. Naopak, privé kultura patit
k tém oblastem, kam zdjem firem sméfuje v nejvétsi mire. Zcela jednoznané u poloviny
dotazovanych firem, kam by smérovaly svou pomoc, uvedly, do oblasti sportu (55,4 %) a kultury
(49,3 %). Z vyzkumu nakonec vyplynulo, Ze vice net jedna tietina firem, které se zilastnily
dotaznikového setieni, potvrdila, Ze jejich cllovou skupinou, které pravidelné piispivaly, byli
sportovci (36,1%) a déti (36,1%). Pomérné rozsahlou pomoc ziskdvali pravidelné také zdravotné

postitent obéasné (25, %) a seniofi (16,1%). Vyzkum také ukizal na tu skutecnosti, Ze podpora déts,
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zdravotné postitenych osob, seniorii sportovci, ale také prispévky na ekologii a kulturu jsou
v hledditku zdjmu nejen velkjch firem, ale vech, bez rozdilu.

Predpoklad: V dércovstvi i ve sponzoringu patfi mezi nejpodporovanéjsi cilové skupiny déti
amlddeze, seniofi. Naopak, nejméné podporovani jsou bezdomovci, etnické a narodnostni
mens$iny a drogové zavisli.

Ovéfeni: Viysledky vyzkumu potvrzuji platnost hypotézy. Pres polovinu neziskovych organizaci
specifikovalo zaméreni na déti do 18 let. Stejny pocet (23 NNO) uddvd, Ze se zaméfuji na mlidez
od 19-26 let ana seniory. Nejvice sledovanoun skupinou smoznymi problémy jsou osoby se
zdravotnim postizenim (26,9 %). Cinnost zaméfenou na rizikové skupiny déti a mlideze uvedlo
15,4 % NNO. Na venkové se zaméiuji na vsechny obéany, mésta vice specifikuji svoje aktivity. To, Ze
se zaméruji na vsvechny ob&my, podpomje mezigeneracni komunikaci a lasto neziskové organizace
umoziiufi sethdvdini a zapojent véech obéanii bez rozdiliy véku a minimalizuji vylouleni. Potvrdila se
i dalsi dst naseho predpokladu, Ze nejméné finaniné podporovanon skupinou jsou prislusnici
ndrodnostnich mensin, rizikové skupiny déti a mlideze a osoby v socidlni nouzi — to se tykd aktivit
NO, penéinich i nepenéznich darii a nakonec i dotaci, i kdyz v tomto pripadé je moiné pozorovat
mirné vétsi polet zapojenych NO nez u filantropie.

Ptedpoklad: V dércovstvi i ve sponzoringu, podobné v ochoté k dobrovolnické ¢innosti je

upfednostniovana konkrétni transparentni pomoc vregionu a sousedstvi pfed projekey

oficidlnich nadaci na republikové trovni.

Ovéfeni: Potvrzuje se i dalsi hypotéza, totiz Ze té62isté price neziskovych organizact je v regionu a toto
spojent s mistem je klicem i pro vybleddvdni jejich zdrojii. Konkrétnost prispévku, jeho spojent
s lokalitou a lidmi, kde obéané £iji, je cestou k tispéchu. Proto mohou byt tispésnéjsi malé obce, protoze
maji lidé k sobé bliz — jsou vice pospolitym spolecenstvim nez anonymni spoletnosti. Pro Cinnost
neziskovjch organizaci i ispény sponzoring je nejdiileitéjsi slotka jejich public relation. PR aktivity
vyZaduji kreativni pristup. Uspésvnost fungovdni neziskové organizace je spojena s orientaci na mistni
podminky dané lokality a zviditelnéni se v mistnich médiich, cot miiZe oslovit jak firmy, tak

jednotlivce ve viech formdch filantropickjch aktivit.

10



7. Piedpoklad: Vyuziti modernich komunikaénich technologii prospivd ochoté darovat zejména

% v

pro svou jednoduchost, akénost a transparentnost napfi¢ vékovymi kategoriemi, ale oslovuje
i ddrce s mensi nominalni vysi daru.

Ovéieni: Dominantni formou drobného individudlnibo ddrcovstvi jsou ddrcovské SMS/DMS,
jejichz raketovy ndstup byl ddn pridruzenymi efekty. Poslat DMS je jednoduché, rychlé, prihledné,
cilené a spontinni gesto. Navic je fo;’md pﬁmzvlz'wz’ i pro mladou generaci a obecné pro ddrcovskou

motivaci ad hoc tj. (prilezitostnon), kterd je charakteristickd téméf pro polovinu Ceskych dirci.

8. Ptedpoklad: Digitalni prostfedi, nové technologie, budovani networkingu ve firemni filantropii
a dobrovolnictvi za vyuziti internetovych aplikaci vytvati prostiedi pro zpfistupnéni databdzi
a zajistuje zmény ve zpusobech organizace préce s klienty diky interaktivnimu komunika¢nimu
rozhrani.

Ovéfeni: Vysokorychlostnich internetovych pripojek v Ceské republice, které jsou nezbytnjm
predpokladem pri budovini modernich nerworkingi, je priblizné 3,8 mil. Na pronich pozicich json:
Praha, Stiedolesky kraj, Jihomoravsky kraj a pak Moravskoslezsky kraj. Podle Mezindrodni
telekomunikaini unie (ITU) Ceskd republika nemd rozvinutou dostupnost vysokorychlostniho
internetu, na 100 obyvatel pfipadd 16,6 pevnych vysokorychlostnich internetovych pripojek. Radime
se mezi podpriimérné zemé a toto ovliviiuje i zavddéni modernich technologii v rdmei globdlnich
sttovych propojeni. Navic je vysokorychlostni internetové pfipojent stile drahé, coz v kraji s vysokou

nezaméstnanosti je povagovdno za postradatelnou polotku domdcich rozpoltii.

Bariéry rozvoje filantropie

e Trvajici piekdzkou rozvoje firemniho ddrcovstvi je nizké datiové zvyhodnéni. Zejména
autorita stitu a zdruka garanci definuji a stimuluji kulturu filantropie v dané spole¢nosti
a soucasné motivuji jednotlivé subjekty k altruistickému chovéni.

e Dietrvavajici atmosféra ve spole¢nosti, kdy ten, kdo (jednotlivec, podnik aj.) filantropii
a dobrovolnictvi realizuje, je pojiman jako vyjimka s alternativnim postojem a hodnotovym
zebfitkem, zatimco ten (jednotlivec, podnik aj.), ktery filantropicky rozmér opomiji

a spolecensky se neangazuje, je pragmatik s racionalnim smyslenim.
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e Pro rozdifeni filantropické pomoci a soucasné vykon darcovstvi neni dostatek medidlni
podpory a spoletenského zdjmu. Jednordzové propagace ¢innosti neziskovych organizaci se
jevi jako nedostate¢nd. Klicovou skute¢nosti je nedostate¢né stimulujici postoj médii.
Absence adekvitniho spoletenského uzndni vychazi z nedostatku spole¢enského akcentu
na obc¢anskou angazovanost, jako ptirozen¢ho projevu soundlezitosti.

—  Rezervy v informovanosti obyvatel o moznosti zapojeni do dobrovolnictvi.

—  Rezervy v komunikaci neziskovych organizaci jak s cilovymi skupinami, tak
s podporovateli.

—  Anonymita vét$ich mést.

—  Posun v hodnotové hierarchii smérem k hédonismu.

e Strategii ddrcovstvi vykazuji vnaprosté vétSiné velké a zahrani¢ni firmy smezindrodni
pusobnosti. Malé a regiondlni firmy aZ na vyjimky strategii ¢i firemni nadaci nevykazuji,

daruji s konkrétnim zaméfenim na aktuélni zddost.
Doporucené efektivni implementace

Monografie se zaméfila na posileni vazeb v komunité s cilem stimulovat:

¢ Dialog mezi podnikatelskym prostiedim a regionalnim prostorem.

e Aktivni formovéni obcanské spole¢nosti podporou altruistického chovani diky projektim
kultury, sportu, socidlni sféry, uchovani kulturniho dédictvi, Zivotniho prosttedi apod.

o Celkové zlepSovani kvality Zivota a posileni socidlniho konsensu sdarazem na udrzovéni
tradic a regiondlni kontext.

e Stabilizujici se prostor pro rozsifujici se neziskovy sektor a medialni diskurz na obou stranach,
tj. jak konkrétnost finanéniho pozadavku co nejbliZe pusobnosti neziskové organizace, ale
i pravidelné zviditelnovani neziskovych organizaci v regionalnich médiich, véetné ptiklada
dobré praxe, které umozni transparentnost a piedvidatelnost aktivit v bezprostiednim okoli.

e Podporu vzdjemné vyhodné kooperace neziskovych organizaci se samosprévami.

e Stimuly pro vychovu k filantropii a dobrovolnictvi ve $kolach®.
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Piinosy pro Moravskoslezsky kraj

Mapovéni socidlni reality v rozméru filantropickych aktivit v oblasti Moravskoslezského kraje je
piinosem v mnoha ohledech. Zejména je tfeba ocenit zobrazen{ miry filantropického citéni obyvatel
kraje, toku prostiedku firem malého, stfedniho a velkého podnikéni a jeho projevit a v neposledni
fad¢ analyza kumulace seckundarnich dat ze zdrojovych informaci finan¢nich dfada zobrazuje formy
iniciativy na podporu socidlni agendy a prosazovani rtznych forem prospénych aktivit cilové
skupiné. V pfimém kontaktu s praxi byla definovéna postojova hladina minéni a vyuzivané postupy,
byly také popsény nazory doklddajici, Ze filantropické chovani a vykon dobrovolnictvi cilovych
skupin spocivaji v explicitné danych efektech tj. finan¢ni i instrumentalni podpory, ale i v tzv.
neviditelnych pfidanych kompetencich cilové skupiny tj. prezentovand solidarita a socidlni

konsensus.

Vyzkumné aktivity odpovidaji na cile projektu ,,Deskripce potieb primdrnich a sekunddrnich cilovjch
skupin a okrub dondtorstvi a dobrovolnictvi firem a instituct” a ,Deskripce programii a socidlnich politik

firem podporujict filantropii a dobrovolnictvi jako spolecenské odpovédné chovini”.

Vysledek TD020048V003 odpovidd povahou vysledku plinovanému v névrhu projektu a jeho
hlavnim pfinosem je zmapovéni problematiky dobrovolnictvi a filantropie v kraji s vysokou mirou

nezaméstnanosti.
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Metodika tvorby specializované mapy

Vychodiskem pro zpracovéni uceleného svazku souborného vydéni jednotlivych specializovanych
map s odbornym obsahem je vyuziti a zpracovéni primarnich a sekundérnich dat v porovnani stavu
ke konci roku 2013. Vyuzitd sekundérni data respektuji udaje Ceského statistického tiadu a tdaje
danovych ptiznéni ohledné darti, celkové vysi poskytnutych darii a o poctech subjeked, keeré podaly
darové ptizndni v diferenciaci podle okrest u samostatnych pravnickych a fyzickych osob. Primarni

data jsou tvofena ze tii sté¢Zejnich sociologickych vyzkuma.

Na adrese https://www.arcgis.com/home/signin.html projektovy tym vytvofil vefejny ucet ArcGIS,

ktery vyuzivd pro prezentovini specializovanych map. Tento systém obsahuje zivy atlas svéta
s mapami a daty. V tomto prostfedi je dostupny pro laickou i odbornou vetejnost uceleny svazek
souborného vydéni jednotlivych specializovanych map s odbornym obsahem zodkazu

http://www.arcgis.com/apps/Viewer/index.html?appid=e6b5af80abd3479abc19d7541da93326

a http://www.arcgis.com/apps/Viewer/index.html?appid=23986f27ad794f1cbf1a005f31c3b07f.

Formaty vstupnich a vystupnich dat

Vsechny geografické datové sady, které jsou v této metodice pouZivany jako vstupni nebo vystupni

jsou ve formétech:
— shp (shile file), vektorovy formét firmy ESRI,
— gdb, souborové databaze,
—  gml (Geography Markup Language), format XML pro pienos geografickych informaci,
—  xlsx, formét tabulek.

Jako platforma pro zvefejnéni vystupnich dat ze vSech vyzkumnych aktivit byla zvolena prezentace
na webu v prostfedi internetu. Tento zplsob zajiStuje nejvhodnéjsi formu zvefejiiovéni informaci
ze sociologickych vyzkuma. Webova prezentace seznamuje srozumitelnym zpusobem zdjemce
sdanou problematikou diky modernim webovym  technologiim, véetné publikovani
geoprostorovych dat formou dynamickych map. Zdjemce si voli préci sgeoprostorovymi daty

v prostiedi prohliZece bez nutnosti instalace samotné ArcGIS aplikace.
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Vyslednd data sociologickych analyz z vyzkumt lze také publikovat v prostfedi internetu také
prostfednictvim tzv. webovych mapovych sluzeb (WMS - Web Map Service) ptipadné WES (Web
Feature Service). Tyto sluzby jsou standardem vyvinutym a dale rozsifovanym konsorciem OGC
(Open Geospatial Consortium) a umoziiuji sdileni geografickych dat v prosttfedi internetu v podobé

rastrovych obrazovych datovych formatt (WMS) nebo vektorovych dat (WES).

Analyza vyzkumnych dat pomoci mapovych podkladi

1. Vyzkum ,,Aktivni stii a dobrovolnictvi a filantropie o¢ima obyvatel Moravskoslezského
kraje“
Pro ptehlednost uvddime mapu vékové struktury obyvatelstva v Moravskoslezském kraji vytvotenou

z dat dostupnych na Ceském statistickém tfade.

Mapa ¢. 1 Vékova struktura obyvatel v MSK

ZAKLADNi CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU

Vékova struktura obyvatelstva okresu
Moravskoslezského kraje k 31.12. 2013

Vékova skupina obyvatel Pocet obyvatel
300 tis. vatel
- dot4let
15-64 let
100 tis. obyvatel
e

69% podilvékové skupiny obyvatel
na celkovém poétu obyvatel okresu

Podil obyvatel (%) starSich 65 let
na celkovém poétu obyvatel MSK

P s-tes0
| ERUREY
- 17,01-1750
- 1751- 18,00

TA CR TD020048, Slezska uviverzita v Opavé, 2015
2Zdroj dat: Cesky statisticky ufad
Geografické data: ArcCR 500

Vyzkumny tym: CHMELAROVA Magdalena, KOLIBOVA Helena,
VACLAVIKOVA Anna, JURIGKOVA Véra

Kartografické zpracovani: DROZDEK Marek

T T T T
0 25 50 km
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Metodologie vyzkumu

Pouzita metoda sbéru dat

Pro postizeni dané problematiky bylo vyuzito standardizovaného dotazniku (kvantitativni ptistup)
distribuovaného k respondentim prostfednictvim osobniho kontaktu (face to face technika)

Skolenymi tazateli.
Zpisob vybéru vzorku respondenti

Zakladni soubor tvofili lidé star$i 18 let Zijici ve sledovaném tzemi — v obcich Moravskoslezského
kraje. Vybér vzorku respondentt byl stanoven na zakladé metody kvétniho vybéru. Kvétnimi znaky
byla ORP, pohlavi, v¢kové kategorie a dosazené vzdélani respondentl. Snahou bylo zajistit
proporcionalitu  zdkladniho a vybérového souboru =z hlediska vySe uvedenych socidlné
demografickych znaki (kvétnich proménnych). Vychodiskem pro konstrukci vybérového souboru

byla aktudln{ data CSU.
Velikost vybérového souboru

Pti analyze bylo statisticky pracovéno se souborem 602 respondenti. Vzhledem k celkovému poctu
obyvatel Moravskoslezského kraje, ket jsou starsi 18 let (zdkladni soubor), je pocetnost vybérového
souboru dostate¢n¢ velkd. Pocetnost vzorku respondentt a zplsob jejich vybéru zarucuji

reprezentativitu vysledkt a vysokou miru jejich validity.
Organizace sbéru dat a validita Setfeni

Celkem se na sbéru dat (dotazovani) podilelo 27 terénnich pracovniki (tazatelt) - spolupracovnika
spole¢nosti AUGUR Consulting s.r.o. VSichni tazatelé prosli vstupnim instruktdznim $kolenim,
které¢ bylo realizovano podle principt SIMAR. Vysoky pocet odborné skolenych terénnich
pracovniki (tazatelt) zaruCuje minimalizaci chyby vyzkumu. Po ukondeni dotazovini mél
respondent moznost vyplnit slosovatelny kupén o ceny. Celkem slosovatelny kupén vyplnilo
504 respondenti, coz je 83,7 % vSech dotédzanych. Do slosovatelného kupénu uvadél respondent své
jméno a kontakeni udaj. Tato procedura sledovala mimo jiné eliminaci chyby zptsobenou lidskym
selhdnim. Po ukonéeni terénni féze sbéru dat prob¢hla kontrola prace tazatela a 20 vylosovanych

respondentlt obdrzelo darek. Primdrni data (dotazniky) prosla vstupni a logickou kontrolou.
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Kontrole byla podrobena také primdrni data v matici dat, kterd byla pied zahdjenim analyzy
vycisténa, a volné otazky byly kategorizovdny. Analyzy byly realizovany s vyuzitim softwaru SPSS pro

hromadnou analyzu statistickych dat.

Mapaé. 2 Zikladni charakteristika respondentii

DOBROVOLNICTVi V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI
Z POHLEDU MODERNICH TECHNOLOGII

Zakladni charakteristika respondenti

Vékova skupina respondenti Potet respondenti

1864 let

B s
y7  podil respondenti daného okresu
na celkovém podtu respondentl

Podil obyvatel (%) starSich 65 let
na celkovém poétu obyvatel MSK
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TA €R TD020048, Slezska uviverzita v Opavé, 2015

2Zdroj dat: Vyzkum "Aktivni stafi a dobrovolnictvi a filantropie
otima obyvatel MSK", 2014

Geografické data: ArcCR 500

Vyzkumny tym: CHMELAROVA Magdalena, KOLIBOVA Helena,
VACLAVIKOVA Anna, JURICKOVA Véra

Kartografické zpracovéni: DROZDEK Marek

T T T T T
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Analyticka ¢ast

Zavislost s okresem mista bydlist¢ byla pro kontrolu a tiplnost hodnocena také pomoci Pearsonova y*
testu. Nejdiive byly vypocteny tzv. olekdvané frekvence, poté se na zdklad¢ pozorovanych
a otekdvanych ¢etnosti spocitala testova statistika 2. Jeji vyslednd hodnota se srovndvala s kritickou
hodnotou y2. Podle vysledné p-hodnoty p < 0,001 lze tento vztah povazovat za statisticky vyznamny
na hladin¢ vyznamnosti 0,05. Pro zméfeni sily tohoto vztahu byl pouzit Cramériv koeficient
V =0,228, coz znadi slab$i zévislost. Varianty odpovédi ano, byly slouteny do jedné kategorie
zdivodu dodrzeni ptedpokladu testu o dostate¢nych olekdvanych Eetnostech (vechny véesi nez

2 a 80 % vétsich nez S).
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Prvni tii bloky otdzek byly zaméfeny na identifikaci dobrovolnych neziskovych organizaci, kterym
obcané Moravskoslezského kraje darovali v poslednich 12 mésicich penézni dar, nepenézni dar nebo
pro né vykonali dobrovolnickou praci (oddélené v jednotlivych otdzkdch). Respondentiim byl
predlozen vycet 17 typl neziskovych organizaci a méli oznadit ty, u kterych danou ¢innost vykonali.
Odpoveédi obsahovali také variantu ,Jind dobrovolnickd neziskovd organizace® s moznosti

konkrétniho uvedeni organizace a variantu ,Z4dné“.
Dary penézni a nepenézni, dobrovolnicka price — postoje obyvatel v jednotlivych okresech

Pti identifikaci dobrovolnych neziskovych organizaci, kterym obcané Moravskoslezského kraje
darovali v poslednich 12 mésicich penézni dar, nepenézni dar nebo pro né vykonali dobrovolnickou
préci, bylo zjiSténo, Ze v oblasti poskytnuti penéZniho daru respondenti tvofili dvé pfiblizné stejné
pocetné skupiny. Penézni dar dobrovolné neziskové organizaci v poslednich 12 mésicich vénovalo
47,7 % dotdzanych a naproti tomu 52,3 % respondenti zddny penézni dar dobrovolnym neziskovym
organizacim v tomto obdobi neposkytlo. Nejcastéji dotdzani uvedli, Ze poskytli penéini dar
organizacim poskytujici zdravotni sluzby (12,5 %), organizacim poskytujici socialni sluzby (11,3 %)
a cirkvi a ndbozenskym organizacim (9,5 %). Nejméné Casto poskytli respondenti v poslednich
12 mésicich penézni dar profesnimu nebo obchodnimu sdruzeni (0,3 %), zenskym organizacim

(1,2 %), politickym organizacim (1,2 %) a mlddeznickym organizacim (1,3 %).

Nepenézni dar dobrovolné neziskové organizaci poskytlo v poslednich 12 mésicich méné nez ¢tyfi
respondenti z deseti (37,0 %). Nejéastéji dotdzani uvedli, Ze darovali nepenézni dar organizaci
poskytujici socidlni sluzby (7,9 %), organizaci poskytujici zdravotni sluzby (5,6 %) a sportovnimu
klubu nebo sdruzeni (49 %). Naproti tomu nejméné casto poskytli respondenti v poslednich
12 mésicich nepenézni dar profesnimu nebo obchodnimu sdruzeni (0,2 %), odborovym organizacim

(0,5 %), politickym organizacim (0,7 %) a Zenskym organizacim (1,0 %).

Pro nékterou z dobrovolnych neziskovych organizaci dobrovolné pracovali v poslednich 12 mésicich
dva respondenti z deseti (21,2 %). Nejéastéji dotdzani uvedli, Ze dobrovolné pracovali pro kulturni
organizace (4,1 %), tradi¢ni z4jmové organizace (3,6 %) a sportovnimu klubu nebo sdruZzeni (3,2 %).
Naproti tomu nejméné Casto respondenti dobrovolné pracovali v poslednich 12 mésicich pro

profesni nebo obchodni sdruzeni (0,2 %), zenské organizace (0,3 %) a politické organizace (0,3 %).
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Cetnost dobrovolné préce v poslednich 12 mésicich pro néjakou dobrovolnou neziskovou organizaci
byla identifikovdna pouze u téch respondentt, ktefi na otdzku ,,Pro kterou dobrovolnou neziskovou
organizaci jste v poslednich 12 mésicich pracoval (a)?“ neodpovédéli variantou ,,z4dnou” (tj. 21,2 %
dotazanych). Z vysledku analyz vyplyvd, Ze denné se dobrovolné praci pro dobrovolnou neziskovou
organizaci vénoval téméf zanedbatelny pocet respondentit (0,8 %). S tydenni Eetnosti dobrovolné
pracovala Sestina dotdzanych (16,0 %), mési¢né tietina respondentt (33,6 %), Ctvrtletné pétina
dotdzanych (19,2 %) a tfi desetiny respondenti (30,4 %) dobrovolné pracovali pro dobrovolnou

neziskovou organizaci v uplynulém roce pouze jednou nebo dvakrat.

Dobrovolné pro néjakou jinou organizaci nez dobrovolné neziskovou organizaci pracovali za
poslednich 12 mésict témét dva respondenti z deseti (17,5 %). Jednalo se zejména o soukromou
firmu (8,2 %). Vétdina respondentt v§ak dobrovolné nepracovala ani pro zddnou jinou organizaci
(82,5 %). Z analyzy vtahu k okresu mista bydliSt¢ respondenta lze konstatovat, ze za poslednich
12 mé&sictt pracovali dobrovolné pro né&jakou jinou organizaci nez dobrovolnou neziskovou

7

organizaci ve vét$i mife ve vztahu k celkovému hodnoceni obyvatelé z okresu Novy Ji¢in a Bruntdl.

Do dobrovolné price, kterou organizoval zaméstnavatel, se zapojila ¢trnéctina dotdzanych (7,0 %).
Desetiné respondentit (10,9 %) tato moznost nebyla nabidnuta, u vice nez tietiny dotdzanych
(37,6 %) zamé&stnavatel zddnou dobrovolnou praci neorganizoval, ani nepodporoval, a vice nez étyti
desetiny respondentti (44,6 %) zddného zaméstnavatele nemaji. Z analyzy vtahu k okresu mista
bydlist¢ respondenta lze konstatovat, Ze ve vét$i mife se za poslednich 12 mésica zapojili do

dobrovolné préce, kterou organizoval zaméstnavatel, respondenti z okresu Bruntal (13,7 %).

Véceny dar, finanéni dar nebo dar v podobé dobrovolné price v souvislosti se svym podnikdnim
darovali za poslednich 12 mésicti tfi respondenti z deseti (31,2 %), ktefi jsou zaméstnavateli nebo
osobami samostatné vydéle¢né ¢innymi. Ve vice nez tietiné ptipadi se jednalo o vécny dar (37,5 %)
nebo o finan¢ni dar (37,5 %). Déle pak o vlastni dobrovolnickou prici a nejméné casto
o dobrovolnickou ¢innost zaméstnanci (4,2 %). Odpovédi se ve vztahu k okresu mista bydlisee

respondenta statisticky vyznamné nelisily.

Clovék se v$ak nemusi dobrovolnictvi vénovat jen skrze néjakou organizaci, ale také jako jednotlivec
) ) g Jako j
piimo ve svém okoli. Bez organizace jako zprostfedkovatele pomohli dobrovolné ve svém sousedstvi

nebo mistnim spoletenstvi za poslednich 12 mésict tii dotdzan{ z deseti (29,8 %). Ve Ctvrting
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piipadu (25,9 %) se jednalo o pravidelnou pomoc v ostatnich ptipadech (74,1 %) spiSe o ob¢asnou
pomoc. Nejéastéji respondenti pomohli dobrovolné béhem poslednich 12 mésictt n¢komu ve svém
okoli uklidem, opravami, domécimi pracemi (47,1 %), pomoci pfi vefejnych akcich (14,1 %)

a darovanim o$acent, jidla nebo penéz (11,2 %).
Motivac¢ni kritéria pro dobrovolnictvi v jednotlivych okresech

Nejdulezitgj$im divodem pro motivaci pro dobrovolnou prici je pro respondenty pocit, Ze potiebuji
pomoct lidé, které znaji (43,8 % - velmi dilezity). Daldim dilezitym diivodem je pro dotdzané to, Ze
mohou udélat néco pro véc, kterd je pro né dulezitd (33,4 %), ze jednoduse citi, Ze je dulezité
pomdhat jinym (31,5 %) a ze mohou navdzat uzite¢né kontakty (27,1 %). Naproti tomu nejméné
dulezitym diivodem pro motivaci pro dobrovolnou prici je pro respondenty nabozenské presvédéent

(43,7 % - rozhodné nedulezity) a ptilezitost splatit dluh viii spolecenstvi, do kterého patii (33,1 %).

S vyrokem ,,Dobrovolnici jsou lidé, kteti poméhaji potiebnym® souhlasi (rozhodné nebo spise)
téméf devét z deseti dotdzanych (87,6 %). S vyrokem ,,Pomoc potfebnym by méla byt v rukou stdtu
ane dobrovolniki“ souhlasi (rozhodné nebo spiSe) 64,1 % respondentit a s vyrokem ,Nadseni

dobrovolniki je ¢asto zneuzivdno“ souhlasi vice nez polovina dotdzanych (52,1 %).

Organizace v Moravskoslezském kraji, které dle ndzoru respondentt zprostiedkovavaji dobrovolnou
¢innost pro dal$i organizace, byly identifikovdny prostfednictvim volné otdzky (bez nabizenych
variant odpovédi). Jednalo se o identifikaci spontdnnich reakei respondenti, jejichz odpovedi byly
nésledné sloueny do kategoril. Nejcastéji respondenti uvedli organizaci Adra (29,9 %) a Charitu

(20,5 %).

Organizace v Moravskoslezském kraji, které se dle ndzoru respondentt vénuji poskytovani socidlnich
sluzeb, byly identifikovény prosttednictvim volné otdzky (bez nabizenych variant odpovédi). Jednalo
se o identifikaci sponténnich reakci respondentd, jejichz odpovédi byly ndsledné slouceny do
kategorii. Dotdzani méli moZznost uvést az tii takovéto organizace. Nejcastéji respondenti uvedli

Charitu (16,9 %), domovy pro seniory, domovy s pecovatelskou sluzbou (13,7 %) a Armadu spdsy.
Mira potiebnosti jednotlivych cilovych skupin socidlnich sluzeb podle citéni obyvatel v MSK

Podle ndzoru respondentt potiebuji nejvétsi podporu osoby se zdravotnim postizenim (69,8 %).

Dale pak staff a umirajici (67,0 %), lidé postizeni ptirodni nebo vale¢nou katastrofou (63,1 %), lidé
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s mentalnim handicapem (59,7 %) a lidé s duSevnim onemocnénim (59,0 %). Naproti tomu malou,
zédnou miru potiebnosti podpory vyjadtili dotdzani nejéastéji u cilové skupiny zévisli na drogach,
alkoholu a vyhernich automatech (50,8 %), propusténi z vézeni, prostitutky a delikventi (48,6 %)

a etnické a ndrodnostni mensiny, uprchlici, azylanti (40,3 %).
Moderni technologie v zivoté obyvatel MSK pro dobrovolnictvi a filantropii

Z vysledkt analyz vyplynulo, Ze internet vyuziva ve své préci nebo ve svém volném ¢ase pro ziskavéni
informaci o dobrovolnictvi a filantropii sedm z deseti dotézanych (69,3 %). Z analyzy z4vislosti lze
konstatovat, Ze ve srovnani s celkovym hodnocenim vyuzZivaji Castéji internet ve své praci nebo

Y/

ve volném ¢ase obyvatelé okresu Bruntalu, lidé neseniorského véku a lidé s vy$$im vzdélénim.

Na dalsi otdzky z oblasti internetu odpovidali pouze ti respondenti, kteff na otézku ,,Vyuzivate ve své

préci nebo ve volném Case sluzeb internetu pro tuto ¢innost?“ odpovédéli variantou ,ano, vyuzivim®

(tj. 415 dotdzanych).

Ptiblizn¢ &tyti respondenti z deseti uz alespori nékdy poskytli finanéni dar zaslanim DMS (43,3 %),
vyuzili internet k tomu, aby ziskali informace o ¢innosti néjaké dobrovolné neziskové organizace
(40,2 %) nebo ziskali informace o né¢jaké dobrovolné neziskové organizaci ptimo na jejich webovych
strankdch (38,3 %. Nejméné Casto se dotdzani castnili aktivit, které pies internet organizovala
né&jakd dobrovolnd neziskovd organizace (85,3 % nikdy) a vyuzili internet k tomu, aby ziskali

informace o dobrovolnictvi (76,3 % nikdy).

Vyse uvedené otdzky byly ndsledné hodnoceny ve vztahu k okresu mista bydlisté, ke vzdéldni
a ke skute¢nosti, zda je respondent senior (65+). Z vysledka analyz vyplyvé, Ze za poslednich
12 mésict poskytli zaslinim DMS finanéni dar nejéastéji obyvatelé okresu Frydek Mistek. Aktivit,
které ptes internet organizovala né&jakd dobrovolna neziskova organizace, se za poslednich 12 mésict

7V

ve vét$f mife zacastnili respondenti se sttedoskolskym vzdéldnim s maturitou.

Pouze neceld dvacetina dotdzanych (4,4 %), ktefi pouZivaji internet, se v poslednich 12 mésicich
vénovala dobrovolné praci pro diskusni skupinu na internetu nebo pro néjaké internetové
spole¢enstvi. Nésledné byla hodnocena zévislost mezi vénovédnim se dobrovolné préci pro diskusni

skupinu na internetu nebo pro néjaké internetové spolecenstvi a okresem mista bydlisté, vzdélanim
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a skute¢nosti, zda je respondent senior (65+). Nebyla v§ak potvrzena z4dnd statisticky vyznamnd

z4vislost.

Z dotézanych, kteti vyuzivaji internet, je v soucasnosti vice nez desetina (11,7 %) aktivni v diskusni
skupiné na internetu nebo v néjakém jiném internetovém spolecenstvi. Zvislost s okresem mista
bydlisté, vzdélanim a skute¢nosti, zda je respondent senior (65+) byla hodnocena pomoci
Pearsonova y2 testu. Lze konstatovat, Ze ve srovndni s celkovym hodnocenim jsou aktivnéjsi
v diskusni skupiné na internetu nebo v néjakém jiném internetovém spoletenstvi obyvatelé okresu
Opava a Ostrava. Se vzdélanim a skute¢nosti, zda je respondent senior (65+) nebyla prokizana

statisticky vyznamn4 zavislost.

Respondenti, ktefi jsou v soucasnosti aktivni v diskusni skupiné na internetu nebo v n&jakém jiném
internetovém spole¢enstvi, méli moznost vyjadtit, do jaké miry souhlasi nebo nesouhlasi s vybranymi
vyroky tykajicimi se kontaktu s lidmi na siti. Nejvétsi miru souhlasu (rozhodné nebo spise
souhlasim) vyjadtili dotdzani téméf stejnou mérou s vyroky ,Na siti mdm nékoho, s kym se mohu
poradit pfi dulezitych rozhodnutich® (89,5 %), ,,Diky kontaktu s lidmi na siti se zajimdm i o to, co se
d¢je mimo mij domov® (87,5 %) a s vyrokem ,Kdyz se citim osamély(4), na siti je nekolik lidi,
s nimiz si mohu promluvit“ (87,5 %). Naproti tomu nejvétsi mira nesouhlasu (rozhodné nebo spiie)
byla zaznamendana s vyrokem ,Diky kontaktu s lidmi na siti se zajimam i o lidi, ktefi jsou jini nez j&*

(33,3 %).
Seniofi v Moravskoslezském kraji

Z prizkumu vyplynulo, Ze témét tfi Cevrtiny (72,0 %) seniord v Moravskoslezském kraji
nenavitévuji Zddné Centrum pro seniory. Ti respondenti, ktefi néjaké Centrum pro seniory
navstévuji, navitévuji nejéastgji Klub aktivniho stati (14,0 %). Déle pak Univerzitu tfettho véku
(4,3 %), libovolné obcanské sdruzeni (3,2 %) a multigeneraéni centrum (1,1 %). Akademii seniort
nenavstévuje zadny z dotdzanych seniora.

Niésledné byly identifikoviny akce, které seniofi ve svém volném Case v misté svého bydliseé
nav$tévuji. Z vysledka analyz vyplynulo, Ze seniofi Moravskoslezského kraje nej¢astéji navstévuji
ve svém volném case hudebni a divadelni akce (34,8 %), dale pak kulturni a cestopisné prednasky

(25,0 %), ostatni odborné ptedndsky a besedy na libovolnd témata (14,1 %), sportovni aktivity
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(13,0 %) a odborné ptrednasky se zaméfenim na zdravotni problematiku (13,0 %). Nejméné Casto

v

seniofi navtévuji politatové a internetové kurzy (1,1 %) a jazykové kurzy (2,2 %). Témét Ceyti

I N

dotdzani seniofi z deseti (37,0 %) nenavstévuji Zddné akce v misté svého bydliste.

S informovanosti ob&ant o déni ve mésté je spokojeno (spise nebo velmi) 80,9 % respondentt,
s dostupnosti a kvalitou socidlni péce je spokojeno 68,0 % a s dostupnosti a kvalitou zdravotni péce
je spokojeno 65,2 % dotdzanych. Oblast dostupnosti a kvality socidlni péce viak téméf Etvrtina

respondentll nedokdzala posoudit (do hodnoceni miry spokojenosti nebyli zatazeni).
Osm dotdzanych seniort z deseti (79,5 %) vi, na koho se obrétit ve sloZité situaci.

Dostatek informaci o poskytovanych socidlnich sluzbich ma vice neZ polovina (52,7 %) respondentt
posky y p p

(seniortt).

Pouze tii dotdzani seniofi z deseti (29,0 %) maji informaci o tom, ze n¢které firmy ¢i organizace
nabizi bezplatné sluzby seniorim. Vice nez tfetina dotdzanych (34,4 %) tuto situaci nedokdze

posoudit.

Pokud by z duvodu svého zdravotniho stavu byli dotdzani seniofi odkdzéni na pomoc druhych,
nejvice by preferovali domdci pé¢i (58,1 %), dale pak dim s peovatelskou sluzbou (29,0 %)
piipadné pobytové zatizeni (8,6 %).

Otazky této kapitoly ,Seniofi v Moravskoslezském kraji“ byly posouzeny také ve vztahu k okresu

mista bydlisté respondenta. Nebyla viak potvrzena Zddnd statisticky vyznamn4 zavislost.

Zavéretnd zprava ze sociologického vyzkumu ,Aktivni stafi a dobrovolnictvi a filantropie o¢ima
obyvatel Moravskoslezského kraje“ prezentuje vysledky v piehledné podobé grafickych
a tabulkovych resultatt véetné doplnéni o textové komentéie. Cilem této zpravy je interpretovat
piehledné vSechny indikdtory a zjistovaci otdzky uplatnéné ve zjistovacim néstroji — dotazniku.
Vétime, Ze zavéry z provedeného sociologického Setfeni zprosttedkuji poznatky, které spoletné

s dal§imi informacemi pomohou naplnit cile celého projekeu.

V tomto popisu jsou data vizualizovdna z vyzkumu podle okrestt formou obsahovych map

(Mapa ¢&. 3 az ¢ 10).
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Mapad. 3 Penézni dary pro cilové skupiny neziskovych organizaci

DOBROVOLNICTVi V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI
V ZAVISLOSTI NA POSTOJICH OBYVATEL

Penézni dary pro cilové skupiny neziskovych organizaci

"

Pocet respondentl Typ dobrovolné nezisk g
které respondent v uplynulych 12 mésicich
daroval néjaky penézni dar

Kulturni organizace

- Sportovni klub nebo sdruZeni
- Tradiéni zajmové organizace
- Vzdélavani a vyzkum

- Organizace poskytujici zdravotni sluzby

- Organizace poskytujici sociaini sluzby

Organizace pro ochranu Zivotniho prostredi,
prav zvifat

Nadace, podpora dobrovolnictvi a organizace
- zprostfedkujici dobrocinnost

Cirkve a nabozenské organizace

- Jina organizace
[ o

Podil obyvatel (%) starsich 65 let
na celkovém poctu obyvatel MSK

16,00 - 16,50

16,51-17,00
TA CR TD020048, Slezska uviverzita v Opavé, 2015

17,01-17,50
Zdroj dat: Vyzkum "Aktivni stafi a dobrovolnictvi a filantropie

17,51-18,00

otima obyvatel MSK", 2014
Geograficka data: ArcCR 500

Vyzkumny tym: CHMELAROVA Magdalena, KOLIBOVA Helena,
VACLAVIKOVA Anna, JURICKOVA Véra

Kartografické zpracovani: DROZDEK Marek
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Mapad. 4

Nepenéini dary pro cilové skupiny neziskovych organizaci

TA CR TD020048, Slezska uviverzita v Opavé, 2015

Zdroj dat: Vyzkum "Aktivni stafi a dobrovolnictvi a filantropie
otima obyvatel MSK", 2014

Geograficka data: ArcCR 500

Vyzkumny tym: CHMELAROVA Magdalena, KOLIBOVA Helena,
VACLAVIKOVA Anna, JURICKOVA Véra

Kartografické zpracovani: DROZDEK Marek

DOBROVOLNICTVi V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI
V ZAVISLOSTI NA POSTOJICH OBYVATEL

Nepenézni dary pro cilové skupiny neziskovych organizaci

Typ dobrovolné neziskové org
které respondent v uplynulych 12 mésicich
daroval néjaky nepenézni dar

Pocet respondentl

Kulturni organizace

- Sportovni klub nebo sdruZeni
- Tradiéni zajmové organizace
- Vzdélavani a vyzkum

- Organizace poskytujici zdravotni sluzby

- Organizace poskytujici sociaini sluzby

Organizace pro ochranu Zivotniho prostredi,
prav zvifat

- Sbor dobrovolnjch hasid

- Organizace zaméfené na obhajobu prav a zajmu

Nadace, podpora dobrovolnictvi a organizace
zprostiedkujici dobroginnost

- Jina organizace
-

Podil obyvatel (%) starSich 65 let
na celkovém poctu obyvatel MSK

16,00 - 16,50

16,51 -17,00

17,01-17,50

17,51-18,00
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Mapad. 5 Dobrovolna price pro cilové skupiny neziskovych organizaci a soukromych firem

DOBROVOLNICTVi V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI
V ZAVISLOSTI NA POSTOJICH OBYVATEL

Dobrovolna prace pro cilové skupiny neziskovych organizaci
a soukromych firem

Pocet respondentl Typ dobrovolné neziskové org:
pro kterou respondent v uplynulych 12 mésicich
dobrovolné pracoval

Kulturni organizace

- Sportovni klub nebo sdruZeni
- Tradiéni zajmové organizace
- Vzdélavani a vyzkum

- Organizace poskytujici socilni sluzby

- Sbor dobrovolnjch hasici

- Organizace zaméfené na obhajobu prav a zajmu
Nadace, podpora dobrovolnictvi a organizace
zprostiedkujici dobrocinnost

- Cirkve a nabozenské organizace

- Jina organizace

-

Podil obyvatel (%) starSich 65 let
na celkovém poctu obyvatel MSK

16,00 - 16,50
. 16,51-17,00
TA CR TD020048, Slezska uviverzita v Opavé, 2015
Zdroj dat: Vyzkum "Aktivni stafi a dobrovolnictvi a filantropie 17.01-17.50
otima obyvatel MSK", 2014
17,51-18,00

Geograficka data: ArcCR 500

Vyzkumny tym: CHMELAROVA Magdalena, KOLIBOVA Helena,
VACLAVIKOVA Anna, JURICKOVA Véra

Kartografické zpracovani: DROZDEK Marek




Mapa ¢. 6 Dobrovolna price u zaméstnavateli

DOBROVOLNICTVi V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI
V ZAVISLOSTI NA POSTOJICH OBYVATEL

Dobrovolna prace u zaméstnavatelu

Zapojeni respondentl do dobrovolné prace, Pocet respondentl
kterou za poslednich 12 mésicu organizoval 5
nebo podporoval jejich zaméstnavatel

100 respondentli
ano

ne,
tato moznost mi ale byla nabidnuta

ne, zadnou dobrovolnou praci
neorganizoval ani nepodporoval

ne,
protoze neméam zaméstnavatele
69% podil respondentt dané kategorie

Podil obyvatel (%) starSich 65 let
na celkovém poctu obyvatel MSK
16,00 - 16,50
16,51 - 17,00
17,01 - 17,50

17,61-18,00

TA CR TD020048, Slezska uviverzita v Opavé, 2015

Zdroj dat: Vyzkum "Aktivni stafi a dobrovolnictvi a filantropie
otima obyvatel MSK", 2014

Geograficka data: ArcCR 500

Vyzkumny tym: CHMELAROVA Magdalena, KOLIBOVA Helena,
VACLAVIKOVA Anna, JURICKOVA Véra

Kartografické zpracovani: DROZDEK Marek




Mapac¢. 7 Motivacni kritéria podle dilezitosti

DOBROVOLNICTVi V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI
A MOTIVACNI KRITERIA

Kritéria podle dlleZitosti

Poradi dulezitosti kritéria podle Seznam kritérii
hodnoceni respondenti

. Mohu udélat néco pro véc, ktera je pro mne dileZita.

1 D Presvédceni, ze je to ma obcanska povinnost.

2]

. Mohu ziskat nové dovednosti a zkusenosti.
[ Moznost navazat usitesné kontakty.

[ Pocit, ze potiebuii pomoc li, které znam.
[ sednoduse citim, ze je dlezté pomahatjingm.

[ Moznost uplatnit své schopnosti.

[ Nabozenske presvadzeni.

D Chtél(a) jsem se vénovat néjaké zajimavé innosti ve svém volném &ase.
D Lidé, k nimz mam blizko, oéekévali, Ze budu dobrovolné pracovat.

D Prilezitost splatit svij dluh viici spoleGenstvi, do néhoz patiim.

. Chtél(a) bych udélat néco pro lidi, ktefi méli v Zivoté mensi Stésti nez ja.

Podil obyvatel (%) starSich 65 let
na celkovém poétu obyvatel MSK

16,00 - 16,50
16,61 -17,00
17,01 - 17,50

17,51-18,00

TA CR TD020048, Slezska uviverzita v Opavé, 2015

Zdroj dat: Vyzkum "Aktivni stafi a dobrovolnictvi a filantropie
otima obyvatel MSK", 2014

Geograficka data: ArcCR 500

Vyzkumny tym: CHMELAROVA Magdalena, KOLIBOVA Helena,
VACLAVIKOVA Anna, JURICKOVA Véra

Kartografické zpracovani: DROZDEK Marek
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Mapac¢. 8 Cilové skupiny podle dilezitosti

DOBROVOLNICTVi V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI
A MOTIVACNI KRITERIA

Cilové skupiny podle dulezitosti

Poradi dulezitosti cilové skupiny Seznam cilovych skupin
podle hodnoceni respondenti

. Osoby se zdravotnim postizenim

1 [ Lidé postizeni piirodni nebo valecnou katastrofou
[ oetiamiadez

|iil [ Rodiny, matky

[ staii lide a umiraiici

Osoby v tézkeé (krizové) Zivotni situaci,
D osoby ohroZené socialnim vyloucenim.
D Propuiténi vezni, prostitutky, delikventi

[[] osoby bez pistesi

I:‘ Zavisli na drogach, alkoholu a vyhernich automatech
. Lidé s mentélnim handicapem

I:‘ Etnické a narodnostni menginy, uprchlici, azylanti
. Lidé s dusevnim onemocnénim

Podil obyvatel (%) star$ich 65 let
na celkovém poctu obyvatel MSK

16,00 - 16,50
16,51-17,00

17,01-17,50

17,51 -18,00

TA CR TD020048, Slezska uviverzita v Opavé, 2015

Zdroj dat: Vyzkum "Aktivni stafi a dobrovolnictvi a filantropie
otima obyvatel MSK", 2014

Geograficka data: ArcCR 500

Vyzkumny tym: CHMELAROVA Magdalena, KOLIBOVA Helena,
VACLAVIKOVA Anna, JURICKOVA Véra

Kartografické zpracovani: DROZDEK Marek




Mapac¢. 9 Vyuzivani internetovych sluzeb pro dobrovolnictvi

DOBROVOLNICTVi V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI
Z POHLEDU MODERNICH TECHNOLOGIi

Vyuzivani internetovych sluzeb pro dobrovolnictvi

Vyuzivani internetovych sluzeb pro dobrovolnictvi Pocet
ve vékovych skupinach

P

ano, vyuzivam
vékova skupina 18-64 let

ano, vyuzivam
vékova skupina nad 65 let

ne, nevyuzivam
vékova skupina 18-64 let

ne, nevyuzivam

vékova skupina nad 65 let

podil respondent kategorie "ano, vyuzivam"
podil U kategorie "ne,

Podil obyvatel (%) starSich 65 let
na celkovém poctu obyvatel MSK
16,00 - 16,50
16,51 - 17,00
17,01 - 17,50

17,61-18,00

TA CR TD020048, Slezska uviverzita v Opavé, 2015

Zdroj dat: Vyzkum "Aktivni stafi a dobrovolnictvi a filantropie
otima obyvatel MSK", 2014

Geograficka data: ArcCR 500

Vyzkumny tym: CHMELAROVA Magdalena, KOLIBOVA Helena,
VACLAVIKOVA Anna, JURICKOVA Véra

Kartografické zpracovani: DROZDEK Marek
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Mapa ¢. 10 Internet jako zdroj pro filantropii a komunikaci

DOBROVOLNICTVi V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI
Z POHLEDU MODERNICH TECHNOLOGIi

Internet jako zdroj pro filantropii a komunikaci

Cetnost zaslani DMS finanéniho daru Poget respondentul

vice nez 5 krat
nebo pravidelné

[
méné nez 5 krat
[

60,5% podil respondenti dané kategorie

nikdy

Podil obyvatel (%) starSich 65 let
na celkovém poctu obyvatel MSK

16,00 - 16,50
16,51-17,00
17,01-17,50

17,51-18,00

TA CR TD020048, Slezska uviverzita v Opavé, 2015

Zdroj dat: Vyzkum "Aktivni stafi a dobrovolnictvi a filantropie
ocima obyvatel MSK", 2014

Geograficka data: ArcCR 500

Vyzkumny tym; CHMELAROVA Magdalena, KOLIBOVA Helena,
VACLAVIKOVA Anna, JURICKOVA Véra

Kartografické zpracovani: DROZDEK Marek




2. Védecky vyzkum ,,Firemni filantropie“

Cilem anonymniho sociologického vyzkumu (dotaznikového Setieni) bylo zjistit (na zdkladé
regiondlniho rozloZzeni firem, povahy odvétvové pracovni orientace firem, jejich velikostni kapacity)
a provést deskripci a shrnuti postojit firem k zdkladnim tématiim a charakeeristikdm profilt firemni
filantropie, a to jak penézniho, tak i nepenézniho ddrcovstvi, mj. i s vét$im akcentem na popis
zpusobtt zapojeni (zapojovani) zaméstnancli do firemni filantropie a taktéZz na podporu
individualniho dércovstvi zaméstnavatele. Otazky byly nasmérovany k zjisténi osvédéenych prakeik
firem, ale také pfipadnych negativnich pohledit na dané praktiky, véetné doporudent a rad ze strany

zaméstnavatelil na zpusoby filantropickych aktivit.

Vyuzita byla metoda kvéeniho vybéru (tj. zdmérny vybér) vzorku firem, které jsou podnikatelskymi
subjekty. Cilem bylo zkonstruovat vybérovy soubor, z hlediska vybranych znakt: okres, velikost
firmy a pievazujici ekonomickd ¢innost tak, aby odpovidal rozlozeni téchto znaku
v Moravskoslezském kraji. Velikost vzorku ¢inila 300 subjekti. Vybérovy soubor tedy spliuje
podobné parametry rozlozeni vybranych znakt jako zédkladni soubor. Vypocty byly provedeny dle
adajt Ceského statistického ttadu k 31. 12. 2012 dle organizaén{ statistiky ekonomickych subjeke
v Moravskoslezském kraji. Do vypoétu kvét byly zahrnuty pouze subjekty, které maji minimélné
jednoho zaméstnance, kterych je v kraji 26 718. Kvéty jsou zkresleny faktem, Ze statistika slu¢uje
firmy existujici za Glelem tvorby zisku, tedy podnikatelské subjekty, s neziskovymi organizacemi,
vefejnopravnimi institucemi a druzstvy (téch je vSak mezi subjekty se zaméstnanci ptiblizné jen 7%).
Do kvét dle pievazujici ekonomické ¢innosti nebyly zahrnuty instituce Vefejnd sprava a obrana;
povinné socidln{ zabezpeteni (O) a vzdélavéni (P) z diivodu malého zastoupeni podnikatelskych

subjektt v této kategorii.

Analyza dat

Viechny odpovédi na jednotlivé otdzky byly zpracovany v podobé relativnich ¢etnosti do grafickych
nebo tabulkovych resultatt a ptevedeny do map. Pro testovani hypotéz o zdvislost mezi proménnymi
byl dle charakteru dat pouZit Pearson chi-kvadrét test, Kruskal Wallis test, ptipadné Mann-Whitney

U test. Testovéni probéhlo na hladiné vjznamnosti o = 0,05.
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Testy, které déle popisujeme, jsou popsiny vknize: HENDL, ]J. Pichled statistickych metod
zpracovani dat, 2004. Portal, s.r.o., Praha, ISBN 80-7178-820-1.

Pearson chi-kvatrat test pro testovani zavislosti kategorialnich dat

Hypotéza nezévislosti povazuje proménné A a B za ndhodné a ptedpoklddd jejich tplnou nezévislost.
Tzn., ze hodnota proménné A neovliviiuje podminéné rozdéleni proménné B a naopak. Nulovd
hypotéza zni, Ze obé proménné jsou na sobé stochasticky nezavislé. Postup testovani je ndsledujici:

nejprve se olitaji tzv. o¢ekivané frekvence a poté se porovnaji s pozorovanymi ¢etnostmi:
] vy ] ) Yy

) Z (pozorované — otekavané tetnosti)?
X" = 17 % -
ocekavané cetnosti

Cim jsou rozdily mezi ¢etnostmi vétsi, tim je vétsi testovaci statistika. Jestlize je jeji hodnota vétsi nez
tabulkovd hodnota s (r-1)(s-1) stupni volnosti na zvolené hladiné¢ vyznamnosti, hypotézu
o nezédvislosti zamitdme. Dulezitym piedpokladem je, Ze hodnoty sledovanych znaki na sobé

nezavisi, a Ze véechny olekdvané Cetnosti jsou vétsi nez 2 a alespoii 80% z nich je vétsi nez 5.
Mann-Whitney U test

Jednd se o neparametricky test pro dva nezévislé vybéry. Nulova hypotéza ptedpoklada, ze rozdéleni
sledované proménné v obou skupindch je totozné. Srovndva se kazdé méfeni z prvni skupiny
s kazdym méfenim z druhé skupiny. Pfitom se zjisti, kolikrét toto srovnani dopadne ve prospéch

druhé skupiny.
Kruskal Wallis test

Jedna se o test pro jednoduchou analyzu rozptylu, pouziva se v ptipad¢, Ze nemuzeme vychazet
z predpokladu, Ze méfeni jsou norméalné rozdélend. DuleZité je pouze spojité rozlozeni nahodnych

vybért. Nulové hypotéza ptedpokldda, ze méteni ve skupindch maji stejné mediany.
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Lokalizace firem, odvétvova a velikostni struktura

Tabulka 1 Zékladni charakteristiky firem tcastnicich se vyzkumu

Pocet respondentit

Ukazatel Charakteristika
Absolutni Relativni (v %)
Karvind 37 16,8
Ostrava 48 21,8
Okres sidla firmy Nc?vyjlcm/ 28 127
Frydek Mistek 21 9,5
Opava 62 28,2
Bruntal 24 10,9
Zemédélsevd, lesnicevi, rybafsevi 11 52
Dobyvan{ nerostit 5 2,4
Zpracovatelsky priimysl 39 18,5
Vyroba a rozvod elekttiny, plynu tepla a
. . 2 0,9
klimatizovaného vzduchu
Zasobovan{ vodou, ¢innosti souvisejic 4 1.9
s odpadnimi vodami a sanacemi ’
Stavebnictvi 34 16,1
Velkoobchod, maloobchod, opravy a udrzba 36 171
motorovych vozidel ’
Doprava a skladovén{ 6 2,8
Ubytovani, stravovéni a pohostinstvi 15 7,1
Hospodaiské Informaéni{ a komunikaéni éinnosti 7 3,3
odvéevi podnikdni | Penéznictvi, pojistovnictvi 8 3,8
Cinnosti v oblasti nemovitosti 3 1,4
Profesni, védecké a technické ¢innosti 7 33
Veiejnd spréva a obrana, povinné socidlni 0 0.0
zabezpedeni ’
Vzdélavani 1 0,5
Zdravotni a socidlni péce 9 4,3
Kulturni, zdbavni a rekreadni ¢innosti 9 43
Ostatni ¢innosti 35 16,6
Cinnosti domécnosti jako zaméstnavateli,
¢innosti domécnosti produkujici blize 2 0,9
neurcené vyrobky a sluzby pro vlastni potiebu
Cinnosti exteritoriilnich organizaci a orgénii 1 0,5
Fyzické osoba 16 7,2
Pravnicka osoba — mikrofirma 46 20,8
Velikost firmy Privnickd osoba — mala firma 75 33,9
Privnicka osoba — stfedni firma 43 19,5
Privnickd osoba — velka firma 4] 18,6
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Firemni strategie darcovstvi

7

Z vysledka analyz vyplynulo, Ze vysi ro¢ni ¢éstky na podporu a konkrétni vysi ptispévku stanovuji
firmy nejcastéji na zdklad¢ jedndni rozhodovaciho organu firmy (44,1 %). Déle pak dle dosazené¢ho
zisku (30,0 %) a u vice nez Sestiny firem se jednd o subjektivné uréenou konstantni ¢astku (17,9 %).
Nejméné Casto rozhoduje dafiovd uznatelnost daru (7,7 %) a jind strategic nez vySe uvedené je
rozhodujici u 6,3 % dotdzanych firem. Respondenti mohli uvést vice variant odpovédi, z toho

dtvodu celkové soucty nedévaji 100 %.

Pomoci baterie polozek byla identifikovdna mira dtlezitosti jednotlivych faktort pro firemni
strategii. Dle ndzoru dotdzanych firem jsou pro firemni strategii nejdilezitéjsi faktory: ,Jsme
orientovani na zisk, zaméstnavdme lidi, tak jsme spolecensky prospéini nejvice” (80,2 % odpovédélo
variantou rozhodné ano nebo spiie ano), ,Zvyseni schopnosti ziskat a udrzet kvalitni zaméstnance,
posilent firemni{ soundleZitosti a identity” (75,4 %), »ZvySeni loajality zdkaznik a obratu® (73,0 %)
a,Pomoc ve prospéch rozvoje mistni komunity i spole¢nosti, v nichz firma ptisobi® (70,1 %).
V mensi mife jsou pro dotdzané firmy dulezité faktory: ,Filantropické aktivity zlepsuji image firmy*

(59,6 %) a ,,Snizeni datiového zakladu® (48,8 %).

Hodnocena byla také zévislost mezi mirou dilezitosti jednotlivych faktort pro firemni strategii
s okresem sidla firmy, ekonomickou ¢innosti a velikosti firmy, ze které vyplynulo, Ze napf. faktor
»Jsme orientovani na zisk, zaméstndvame lidi, tak jsme spole¢ensky prospésni nejvice” je dulezity
spiSe pro firemn{ strategii vyrobnich firem a také se jeho dulezitost vyznaluje spise u velkych firem.

V obou ptipadech se jednd dle Cramerova koeficientu o slabou zavislost.

Dale byla zjiStovana soucasnd situace firem. Témét polovina dotdzanych uvedla, Ze jejich soucasnou
situaci nejvice vystihuje tvrzeni ,Pravidelné finan¢né podporujeme potiebné, kteti nds oslovi®
(46,7 % rozhodné nebo spiSe ano). U témét &yt desetin firem je vystizny vyrok ,Mdme firemni
strategii finan¢niho ddrcovstvi® (37,9 %), u tfetiny dotdzanych ,,Pravidelné podporujeme zapojovani
zaméstnanci ve formé laické vypomoci® (33,0 %) a u vice nez pétiny dotazanych firem vystihuje dle
jejich ndzoru soulasnou situaci firmy vyrok ,,Pravidelné podporujeme dércovstvi Casu tj. zapojovani

zaméstnanct do firemn{ filantropie ve formé ptreddvani kompetenci a odborné pomoci® (22,5 %).

35



V nejmendi mife souasnou situaci firem vystihuje vyrok: ,Mdme vlastni firemn{ nadaci pro

filantropii, kterd se kond pravidelné“ (9,5 %).

Co se tyké prosp&nosti firmy obci, méstu, téméf polovina dotdzanych firem (45,0 %) se domnivd, ze
by jejich firma mohla byt vice prospésnd obci, méstu a to tak, ze by mohli pomahat lokalit& (39,8 %),
anebo by mohli zaloZit firemn{ nadaci (5,2 %). Vice nez pétina firem (22,7 %) si mysli, Zze by
nemohla byt obci nebo méstu vice prospéina, hlavni je, ze ddvaji préci lidem a tfetina dotdzanych
(32,2 %) uvedla, Ze nevi, neptemysli o tom.

Nésledné byla hodnocena zdvislost mezi ndzorem na prospé$nost firmy obci, méstu s okresem sidla
firmy, ekonomickou ¢innosti a velikosti firmy. Z analyz vyplynulo, Ze prospésnéjsi si pfipadaji vétsi

firmy a firmy sidlici v okrese Karvina.

Orientace firemniho darcovstvi

Oblasti a cilové skupiny firemniho darcovstvi byly identifikovany prostfednictvim seznamu
nabizenych variant. Nejéastgji pfipadala v Gvahu pro firemni ddrcovstvi v roce 2013 oblast sportu
aoblast kultury a to u ptiblizné poloviny dotdzanych firem (postupné: 554 %, 49,3 %). Dalsi
nejzvazovanéjsi oblasti byla socidlni sféra — osoby se zdravotnim postizenim (44,9 %), oblast vzdélani

(43,6 %), humanitdrni pomoc (38,7 %) a socidlni sféra — détské domovy (35,3 %).

Nejméné zvazovanymi oblastmi pro firemni ddrcovstvi v roce 2013 byly politické strany (4,9 %),
socidlni zalletiovéni etnik (5,9 %), bezpe¢nostni osvéta — policie (10,8 %), socidlni sféra — hospice

(13,2 %), ohrozend zvitata (13,7 %) a socidlni za¢letiovani — chudoba (15,2 %).

V roce 2013 pak firmy nej¢astéji piispivali sportovet a détem. Tyto varianty odpovédi uvedly témét
dv¢ tietiny dotdzanych firem (65,2 %). Téméf Sest firem z deseti ptispélo zdravotné postizenym
obtantim (56,6 %) a vice nez ¢tyti firmy z deseti ptispély seniortim (42,1 %). Ostatni cilové skupiny:
chudi, ohrozend zvifata, zeny matky, bezdomoveci, tyrané osoby, HIV pozitivni a drogové zdvislé

osoby byly v roce 2013 podpofteny ptiblizné tietinou dotédzanych firem.

Kterym skupindm firmy ptispély pravidelné? Vice nez tietina dotdzanych firem pravidelné ptispéla
cilové skupiné sportovci (36,1 %) a stejné pocetnd skupina détem (36,1 %). Cevrtina firem (25,6 %)

pravidelné ptispéla zdravotné postizenym obcanim, $estina seniorim (16,1 %) a vice nez desetina
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zendm matkdm (12,1 %) a chudym (11,4 %). Ostatnim nabizenym cilovym skupindm pfispéla

pravidelné méné nez desetina oslovenych firem.

Firemni filantropie a jeji formy

vev/

Nejpravidelngjsi formou firemni filantropie je dle vysledka analyz poskytovani sponzorskych dart
bez protiplnéni (51,5 %) a dale pak poskytovani finan¢nich & nefinanénich prostiedki formou
reklamy (27,9 %). Dalsi formy firemn( filantropie se pravidelné vyskytuji u méné nez desetiny firem.
Jednd se o organizaci pted4vani know-how (profesiondlnich dovednosti), uvolnéni zaméstnanci pro
prici v neziskové organizaci (tzv. secondement), organizaci finanéni sbirky zaméstnanct
na konkrétni podporu a organizaci nefinanéni sbirky. Organizace bazari se pravidelné vyskytuje

u zanedbatelného poétu dotédzanych firem (3,2 %).

Tendence filantropické ¢innosti firem za roky 2010-2013 méla spiSe setrvalou tendenci a to u vice
nez dvou tfetin dotdzanych firem (68,9 %). Pouze u Sestiny firem (17,0 %) méla zvySujici se tendenci

a naopak snizujici tendenci zminuje pfiblizné sedmina dotdzanvyc 1 %).
pak jici tend je piibl d dotdzanych (14,1 %)

V roce 2013 dotdzané firmy poskytly dary ve vysi od 1 000 K¢ do 2 250 000 K¢. Nejéastéji se jednalo
o ¢astku 10 000 K¢, stfedni hodnota celkové poskytované ¢astky v roce 2013 je 25 000 K¢.

Zavislost mezi vy$i poskytnutého daru v roce 2013 a ekonomickou ¢innosti firem byla hodnocena
pomoci neparametrického Mann-Whitney U testu. Vyslednd p-hodnota (p = 0,691) nezamitd

hypotézu o nezévislosti proménnych.

Zavislost vySe poskytnutého daru v roce 2013 s okresem sidla firmy a také s velikosti firmy podle
poctu zaméstnanct byla hodnocena neparametrickym Kruskal Wallis testem. V obou ptipadech byla
nulovd hypotéza zamitnuta a byla potvrzena zdvislost mezi vy$i poskytnutého daru v roce 2013
a okresem sidla firmy (p = 0,017) i mezi vysi poskytnutého daru v roce 2013 a velikosti firmy podle

pottu zaméstnancu (p = 0,001).

Véesi finanéni obnos darovaly v roce 2013 firmy z okrestt Karvinad a Frydek-Mistek naproti tomu
niz§i ¢astky byly zaznamendny v okresech Bruntal a Novy Ji¢in. Déle z vysledku analyz vyplynulo, Ze

¢im je firma co do poétu zaméstnanct vétsi, tim véesi vyse dart byla v roce 2013 poskytnuta
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Finan¢ni a nefinanéni prostiedky formou reklamy v roce 2013 byly poskytnuty dotdzanymi firmami
ve vy$i od 1 000 K¢ do 3 319 000 K¢&. Nejcéastéji se jednalo o ¢astku 10 000 K¢, stiedni hodnota

celkové poskytované ¢éstky v roce 2013 byla 48 600 K¢.

Zavislost mezi vy$i poskytnutych finan¢nich a nefinanénich prostiedki formou reklamy v roce 2013
a ckonomickou ¢innosti firem byla hodnocena pomoci neparametrického Mann-Whitney U testu.

Vyslednd p-hodnota (p = 0,091) nezamit4 nulovou hypotézu o nezévislosti proménnych.

Zavislost mezi vy$i poskytnutych finan¢nich a nefinanénich prostiedki formou reklamy v roce 2013
a okresem sidla firmy byla hodnocena pomoci neparametrického Kruskal Wallis testu. Vysledna p-

hodnota (p = 0,808) nezamit4 nulovou hypotézu o nezdvislosti proménnych.

Zavislost mezi vysi poskytnutych finané¢nich a nefinanénich prosttedkii formou reklamy v roce 2013
s velikosti firmy podle po¢tu zaméstnanct byla hodnocena také Kruskal Wallis testem. V tomto
ptipad¢ byla nulova hypotéza zamitnuta a byla potvrzena zdvislost mezi vys$i poskytnutého daru

v roce 2013 a velikosti firmy podle po¢tu zaméstnanci (p < 0,001).

7 v ’

Z vysledkt analyz vyplynulo, Ze ¢im je firma co do po¢tu zaméstnanct vétsi, tim vétsi vyse finanénich

a nefinan¢nich prostfedkil formou reklamy byla v roce 2013 poskytnuta.
Nazory a doporuceni

Co by pomohlo a prospélo firemni filantropii firem na trovni kraje ¢ na urovni stitu, bylo
identifikovdno prostfednictvim volné otdzky (bez nabizenych variant odpovédi). Jednalo se

o identifikaci spontdnnich reakei respondenti. Odpovedi byly nésledné slouceny do kategorii.

Nejcastéji dotdzané firmy uvedly, ze by mohlo pomoci vice osvéty v médiich, lepsi propagace a vétsi
informovanost (27,4 %) a danové zvyhodnéni, zvySeni datiového limitu pro odpocet dart,

propracovanéjsi politika daniovych dlev (26,0 %).

Zavéretnd zprava ze sociologického vyzkumu ,Firemni filatropie® prezentuje vysledky v ptehledné
podobé grafickych a tabulkovych resultdtl véetné doplnéni o textové komentéie. Cilem této zpravy
je interpretovat pfehledné vechny indikdtory a zjiStovaci otézky uplatnéné ve zjitovacim néstroji —
dotazniku. Véfime, Ze zavéry z provedeného sociologického Setfeni zprostfedkuji poznatky, které

spole¢né s dal$imi informacemi pomohou naplnit cile celé¢ho projekeu.
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V tomto popisu jsou data vizualizovdna z vyzkumu podle okresti formou obsahovych map

(Mapa ¢. 11 az &. 20).
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Mapad. 11 Registrované ekonomické subjekty v MSK

TA CR TD020048, Slezska uviverzita v Opavé, 2015
Zdroj dat: CSU
Geograficka data: ArcCR 500

Vyzkumny tym: CHMELAROVA Magdalena, KOLIBOVA Helena,
VACLAVIKOVA Anna, JURICKOVA Véra

Kartografické zpracovani: DROZDEK Marek

DOBROVOLNICTVi A FILANTROPIE FIREM
V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI

Registrované ekonomické subjekty k 31.12.2014

Registrovany ekonomicky subjekt Pocet regi ych icky jektd (RES)

registrovany ekonomicky subjekt

podil registrovanych ekonomickych
17%  Subjekti okresu na celkovém potty 40000 RES

Pocet registrovanych ekonomickych
subjektu v okresech MSK
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Mapa ¢. 12 Zikladni charakteristika firem ve vyzkumu

TA CR TD020048, Slezsk4 uviverzita v Opave, 2015
Zdroj dat: Vyzkum “Firemni filantropie”, 2014
Geograficka data: ArcCR 500

Vyzkumny tym: CHMELAROVA Magdalena, KOLIBOVA Helena,
VACLAVIKOVA Anna, JURICKOVA Véra

Kartografické zpracovani: DROZDEK Marek

DOBROVOLNICTVi A FILANTROPIE FIREM
V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI

Zakladni charakteristiky firem ucastnicich se vyzkumu

Z: peni firem podle velikosti Pocet respondentu (firem)

70 dentd
. g

pravnicka osoba 50
mikrofirma \ 20
pravnicka osoba

mala firma

pravnicka osoba

stiedni firma

pravnicka osoba

velka firma

podil firem dané kategorie

Pocet registrovanych ekonomickych
subjektu v okresech MSK

15000 - 25 000
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Mapac. 13 Firemni strategie ddrcovstvi pro stanoveni vyse ro¢ni ¢astky

DOBROVOLNICTVi A FILANTROPIE FIREM
V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI

Firemni strategie darcovstvi pro stanveni vy$e ro¢ni ¢astky

Kritérium pro stanoveni vy$e daru Pocet respondentu (firem)

Na zakladé jednani 70 respondentdl

rozhodovacicho organu firmy 50

Subjektivné uréenou
konstatni castku 30

Dle dosaZeného zisku

Dafiova uznatelnost daru

Jiné

podil kitéria

Pocet regi: y

subjektt v okresech MSK

15000 - 25 000

25001 - 35 000

TA CR TD020048, Slezsk4 uviverzita v Opave, 2015
Zdroj dat: Vyzkum “Firemni filantropie”, 2014
Geograficka data: ArcCR 500

Vyzkumny tym: CHMELAROVA Magdalena, KOLIBOVA Helena,
VACLAVIKOVA Anna, JURICKOVA Véra

Kartografické zpracovani: DROZDEK Marek




Mapa ¢. 14 Faktory dilezité pro firemni strategii v jednotlivych okresech

DOBROVOLNICTVi A FILANTROPIE FIREM
V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI

Faktory dulezité pro firemni strategii v jednotlivych okresech

Poradi dulezitosti kritéria podle Seznam kritérii
hodnoceni respondentt

Jsme orientovani na zisk, zaméstnavame lidi,
. tak jsme spolecensky prospésni nejvice.

[[] snizeni dafioveto zakiadu
2
3 4] [ Fiantropicks aktivity zlepsuii image firmy

. Udrzeni kroku s konkurenty a pozadavky trhu

e N e

[ zvyseni toajaity zakazniki a obratu.

. 2vyseni schopnosti ziskat a udrzet kvalitni
zaméstnance, posileni firemni sounéleZitosti a identity

. Pomoc ve prospéch rozvoje mistni komunity i
spolednosti, v nichZ firma pusobi

Pocet registrovanych ekonomickych
subjektd v okresech MSK

15000 - 25 000

TA CR TD020048, Slezsk4 uviverzita v Opave, 2015
Zdroj dat: Vyzkum “Firemni filantropie”, 2014
Geograficka data: ArcCR 500

Vyzkumny tym: CHMELAROVA Magdalena, KOLIBOVA Helena,
VACLAVIKOVA Anna, JURICKOVA Véra

Kartografické zpracovani: DROZDEK Marek
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Mapa¢. 15 Tvrzeni, které vystihuje soucasnou situaci firmy

DOBROVOLNICTVi A FILANTROPIE FIREM
V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI

Tvrzeni vystihujici sou€asnou situaci firmy

Poradi dulezitosti kritéria podle Seznam tvrzeni
hodnoceni respondentt

. Méme firemni strategii finanéniho darcovstvi.

Méame viastni firemni nadaci pro filantropii,
. ktera se kona pravidelné.

e N e

5 il Pravidelné finanéné podporujeme potiebné,

ktefi nés oslovi.

Pravidelné podporujeme darcovstvi ¢asu
. tj. zapojovani zaméstnancli do firemni filantropie
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subjektu v okresech MSK
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I 05000
- 75001 - 85 000

TA CR TD020048, Slezsk4 uviverzita v Opave, 2015
Zdroj dat: Vyzkum “Firemni filantropie”, 2014
Geograficka data: ArcCR 500

Vyzkumny tym: CHMELAROVA Magdalena, KOLIBOVA Helena,
VACLAVIKOVA Anna, JURICKOVA Véra

Kartografické zpracovani: DROZDEK Marek
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Mapad. 16 Prospésnost firmy obci nebo méstu

DOBROVOLNICTVi A FILANTROPIE FIREM
V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI

Prospésnost firmy obci nebo méstu

Muze byt Vase firma vice Pocet regi

ych

prospésna obci nebo méstu? subjektl v okresech MSK
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- mohii bychom pomahat lokalits 25001 - 35 000
Nevim,
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Ano,
mohli bychom zaloZit firemni nadaci

- 45001 - 55 000
- 55001 - 65 000
- 65001 - 75 000
- 75001 - 85 000

TA CR TD020048, Slezsk4 uviverzita v Opave, 2015
Zdroj dat: Vyzkum “Firemni filantropie”, 2014
Geograficka data: ArcCR 500

Vyzkumny tym: CHMELAROVA Magdalena, KOLIBOVA Helena,
VACLAVIKOVA Anna, JURICKOVA Véra

Kartografické zpracovani: DROZDEK Marek
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Mapac. 17

Orientace firemniho darcovstvi

TA CR TD020048, Slezsk4 uviverzita v Opave, 2015
Zdroj dat: Vyzkum “Firemni filantropie”, 2014
Geograficka data: ArcCR 500

Vyzkumny tym: CHMELAROVA Magdalena, KOLIBOVA Helena,
VACLAVIKOVA Anna, JURICKOVA Véra

Kartografické zpracovani: DROZDEK Marek
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Mapa ¢. 18 Klicové cilové skupiny firemniho ddrcovstvi

TA CR TD020048, Slezsk4 uviverzita v Opave, 2015
Zdroj dat: Vyzkum “Firemni filantropie”, 2014
Geograficka data: ArcCR 500

VACLAVIKOVA Anna, JURICKOVA Véra
Kartografické zpracovani: DROZDEK Marek

Vyzkumny tym: CHMELAROVA Magdalena, KOLIBOVA Helena,
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Mapa ¢. 19 Firemni filantropie a jeji formy

DOBROVOLNICTVi A FILANTROPIE FIREM
V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI

Firemni filantropie a jeji formy

Porfadi dulezitosti kritéria podle Formy firemni filantropie
hodnoceni respondenta
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subjekti v okresech MSK

TA CR TD020048, Slezsk4 uviverzita v Opave, 2015
Zdroj dat: Vyzkum “Firemni filantropie”, 2014
Geograficka data: ArcCR 500

Vyzkumny tym: CHMELAROVA Magdalena, KOLIBOVA Helena,
VACLAVIKOVA Anna, JURICKOVA Véra

Kartografické zpracovani: DROZDEK Marek




Mapa¢. 20 Vyse poskytnutych dari

DOBROVOLNICTVi A FILANTROPIE FIREM
V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI
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TA CR TD020048, Slezsk4 uviverzita v Opave, 2015
Zdroj dat: Vyzkum “Firemni filantropie”, 2014
Geograficka data: ArcCR 500

Vyzkumny tym: CHMELAROVA Magdalena, KOLIBOVA Helena,
VACLAVIKOVA Anna, JURICKOVA Véra

Kartografické zpracovani: DROZDEK Marek

49




3. Vyzkum ,Analyza sekundirnich dat - informace z udaji daniovych ptiznani ohledné dar,
celkové vysi poskytnutych dari a o poctech subjekti, které podaly darnové pfiznini

v diferenciaci podle okresii u samostatnych pravnickych a fyzickych osob®.
Uvod, cile a kontext Setfeni

Dynamika vyvoje vnimdni miry socidlni koheze, mezilidské duvéry a projevi solidarity je
ovliviiovdna ekonomickymi, demografickymi a politickymi faktory, které stimuluji situaci jak
ve spole¢nosti, tak i v lokdlnim kontextu. Zikladnim bodem tvah o altruistickém chovéni
podnikatelského prosttedi a jeho vazbach na neziskové subjekty, je stanovisko k problému, zda jsou
firmy vylu¢né ekonomickym nebo soucasné i mordlnim subjektem. Souvisejici vazbou je zaujeti
stanoviska ke konceptu pterozdélovini prostiedki a smyslu redistribuci mimo klicovy rdmec
statnich intervenci.

Vzhledem k tomu, Ze podle minéni autorského tymu ma vSeobecnou podporu ndzor, ze spole¢nost
jako celek vytvaii rimec a umoziiuje jednotlivym subjektiim realizovat své cile, pak je mozno chapat,
ze kazdd podnikatelskd ¢innost je zasazena do kontextu spoletenské kultury v souboru kulturnich
vzorct (zvyky, obyéeje, zdkony a tabu), pti¢em? jejich podstata md mordlni povahu. V tomto thlu
pohledu md mravni vyspélost podnikatelskych subjektt piimy vliv na vazby ke spoletnosti
a spoluvytvati podstatu firemni filantropie. To znamend, Ze organizace jako nositel vlastniho vkladu
a volby piistupu k ekonomické a spolec¢enské realité, aktivné ptispivé ke zlepSovani kvality Zivota
a posiluje socidlni konsensus s dirazem na udrzovani tradic a regiondlni kontext.

Inkluzivni koncept vazeb podnikatelského prostiedi k obcanské spole¢nosti je projevem vzajemného

respektu a nasledkem spole¢enské zmény postoji. Je realizovén v fadé ekonomickych i socidlnich

souvislosti.

— Ekonomicky model - povazuje altruismus a filantropii za zdroj prosttedki a formu jejich
redistribuce pro vybrané cilové skupiny a témata podpory.

—  Socialni model - povazuje zpusob pierozdélovini za problém vyvolany socidlnimi pfi¢inami
a za ndmét pro integraci osoby i skupiny ob¢antt do komunitniho Zivota. Jde o komplexni

souhrn podminek, z nichz mnohé ¢erpaji ze zdsad obcanské spole¢nosti.

50



Cilem Setfeni bylo zmapovat v teritoridlnim rdmci Moravskoslezského kraje situaci na poli
dércovstvi jak u prévnickych tak i u fyzickych osob cestou pregnantniho vyjadteni procentudlniho
poméru dércovstvi v cilovych skupindch prévnickych a fyzickych osob, vysi realizovaného
dondtorstvi a celkovy pramér poskytnuti finan¢nich dard. Zdmérem bylo vyuzit redlné zdroje
informaci, jez umoziiuje ¢eskd datiovd legislativa za obdobi r. 2013 jako jediny zptsob méteni dard,

které datiovi poplatnici vykazali ve svych daniovych ptizndnich v r. 2014.

Metodologie vyzkumu

Zdroj dat

V rdmci $etfeni bylo operovano s informacemi uplatnénymi v daniovych ptizndnich v r. 2014.
Pouzitd metoda sbéru dat

Pro postizeni dané problematiky bylo vyuZito analyzy sekunddrnich dat (kvantitativni piistup)
informaci z ddaju datiovych ptizndni ohledn¢ dart, celkové vysi poskytnutych dartt a o poltech
subjektt, které podaly danové pfiznani, véetné informace jaky byl poskytnuty dar v diferenciaci

podle okrest u samostatnych pravnickych a fyzickych osob.
Zpusob vybéru vzorku respondenti

Zakladni informaéni soubor tvofily subjekty Moravskoslezského kraje, evidované u Finanéntho
Gfadu pro Moravskoslezsky kraj, ktery poskytl informace podle zdkona 106/199 Sb. o svobodném

ptistupu k informacim na zdkladé dat v daniovém obdobi r. 2013.
Vybér vzorku respondentt byl stanoven na teritoridlnim zakladé. Tj.
—  Okres Karvina, tzemni pracovi$té Karvind, Bohumin, Cesk}'l Té&sin, Havitov, Orlova.
—  Okres Ostrava, izemni pracovisté Ostrava I, Ostrava, II, Ostrava IIL
—  Okres Novy Ji¢in, tzemni pracovisté v Novém Ji¢ing, Fulneku a Kopfivnici.
—  Okres Frydek Mistek, tzemni pracovisté ve Frydku Mistku, Frydlantu nad Ostravici.

—  Okres Bruntdl, tzemni pracovi$té v Bruntéle a Krnové.

—  Okres Opava, tizemni pracovisté v Opavé a Hlu¢iné.
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Vychodiskem pro konstrukei vybérového souboru byla aktudlni data poskytnutd Finanénim ufadem.
Velikost vybérového souboru
Do sumy vybéru souboru byly zatlenény informace fyzickych osob i pravnickych osob.

Byla porovndna data z celkem 186 601 (DAP celkem) podanych datiovych ptiznani fyzickych osob,
z ¢ehoz vycet danovych ptizndni s darem ¢inil 13 441 (DAP s darem) dokument.

U prévnickych osob bylo zpracovano 29 982 (DAP celkem) podanych datiovych ptizndni, z toho
1830 datiovych ptizndni s darem (DAP s darem).

Pti analyze bylo statisticky pracovéno s plosnym souborem osob s dafiovou povinnosti podle zdkona
¢ 586/1992 Sb., o danich z pijmu, ve znéni pozdéjsich piedpist. Pocetnost vzorku respondenti

a zpusob jejich vybéru zarucuji reprezentativitu vysledki a vysokou miru validity.
Organizace sbéru dat a validita Setfeni

Postup analyzy respektoval harmonogram dariové legislativy. Tj. terminy odevzddni danovych
ptizndni (konec ¢ervna kalenddiniho roku), finalizace zpracovani danovych ptiznani v legislativné
povétenych organizacich a uplatnéné kontrolni mechanismy. Procedura sledovala mimo jiné
eliminaci chyby zpasobenou lidskym selhdnim. Data prosla vstupni a logickou kontrolou finan¢nich
uradu.

Je tfeba pfiznat, ze skute¢ny objem darovanych penéz v regionu at uz pro regiondlni vyuziti ¢&i ve
sméru feSeni celospolecenskych ¢i mezindrodnich projekti muze byt i vys$i. V soucasnosti je stéle
realizované darovéni ptimo v ulicich (napt. skupinky kolednikii v Ttikrlové sbirce, Den boje proti
rakoviné - slunitkovy den atd.). Do obliby darovéni se i v lokalit¢ Moravskoslezského kraje dostavé
vyuzivini novych technologii, napt. on-line dary a hlavné ddrcovské SMS, poptipadé peer to peer

ddrcovstvi, orientované na principu ,kamardd s kamarddem® ¢&i on-line dlouhodobé ptispévky.

Vizualizace analyz a vysledki z vyzkumu podle okresit dokumentuji nisledujici mapy (Mapa
&.21 az & 22). Analyzy jsou popsdny vzavéreéné zpravé zvyzkumu, kterou dokliddme

k tomuto materidlu.
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Mapa ¢. 21 Dary fyzickych osob - informace z dafiovych pfizndni
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TA CR TD020048, Slezska uviverzita v Opavé, 2015
Zdroj dat: Finanéni ufad
Geograficka data: ArcCR 500

Vyzkumny tym: CHMELAROVA Magdalena, KOLIBOVA Helena,
VACLAVIKOVA Anna, JURICKOVA Véra

Kartografické zpracovani: DROZDEK Marek
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Mapad. 22 Dary pravnickych osob — informace z daniovych pfiznini

FRYDEKMSTEK

TA CR TD020048, Slezska uviverzita v Opavé, 2015
Zdroj dat: Finanéni ufad
Geograficka data: ArcCR 500

Vyzkumny tym: CHMELAROVA Magdalena, KOLIBOVA Helena,
VACLAVIKOVA Anna, JURICKOVA Véra

Kartografické zpracovani: DROZDEK Marek
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Plan vyuziti, implementace a/nebo pfevedeni do praxe

Vysledky vyzkumu publikované v zévére¢nych zpravich a vysledek TD020048V003 Dobrovolnictvi
v Moravskoslezském kraji (uceleny svazek soubornébo vydini jednotlivich specializovanych map
s odbornym obsahem) budou vyuziviny pracovniky samosprav kraje véetné organizaci poskytujici
socidlni sluzby, které optimalizuji feSeni péce o cilovou skupinu v komunitnim rdmci. Mapa
vizualizuje jednotlivé druhy a formy dobrovolnictvi ve vazbé na vybér cilové skupiny. Orientace

projektu a jeho vystupy jsou piinosné a aktudlni vzhledem ke skute¢nostem:

— zachyceni piikladu praxe, dokladajici, ze altruistické chovéni prévnickych i fyzickych osob
zaklad4d redlné piinosy pro komunitni rozvoj a neni realizovdno jen jako odpovéd

na legislativni nastroje spole¢nosti (odecet poskytnutého daru od zdkladu dané¢),

— filantropické rtznorodosti a diferencovanému piistupu pii vyuzivdni odli$nych forem

a nastroju podpory,

— mapovéni efektt mezigeneraéni spoluprice, které prokazatelné pomahaji udrzovat socidlni

konsensus v oblasti.

Zdroje projevt filantropického chovani spodivaji v tom, Ze ochota nespocivd tolik v tlaku legislativni
normy, ale ve zpusobu pohledu na véc konkrétnich jedinct, potazmo organizaci a jejich vedeni.
Nejvice pfispivaji prévnické i fyzické osoby na volnocasové aktivity, amatérsky sport, socidlni
a zdravotni oblast. Nejvice podporovanou cilovou skupinou jsou déti a mlddez. Mezi hlavni uvedené
dtivody absence filantropické aktivity patif nedostatek finan¢nich zdroji, absence uznani vefejnosti

a nizkd medialni odezva.

Navrhovand feSeni jsou proto uplatnitelnd v prostfedi (nejen) Moravskoslezského kraje a veskeré
vysledky budou aplikovany v praxi. V souvislosti s hleddnim novych piistupi ve financovéni
socidlnich sluzeb s ohledem na skute¢nost, Ze soulasny systém financovani je vzhledem
k demografickému vyvoji v kraji a rostoucim nékladim poskytovateltt sluzeb dlouhodobé
neudrzitelny, se jako velmi vyuzitelné ukazuji informace o mife a povaze donétorskych zdméru firem

(Nérodnf strategie rozvoje socidlnich sluzeb na rok 2015). Podchyceni dondtorskych aktivit firem
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v Moravskoslezském kraji miize obohatit proces doplnéni systému financovéni o dal3i prvky, resp.

zdroje.

Viditelnym vyuZitim vysledki vyzkumi je zejména publikace KOLIBOVA, H., CHMELAROVA,
M. VACLAVIKOVA, A, ]URfCKOVA, V. Inkluzivni rozmér filantropickych aktivit
v regiondlnim kontextu. Kterd informuje o vyuzitelnosti filantropie pro praktickou aplikaci politiky
socidlniho za¢lenovéni.

Zavéretnou vyzkumnou zpravu, dilé zévére¢né zprévy z vyzkumi, monografii a vysledek

TD020048V003 dostali pracovnici krajského tutadu k dispozici.
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Planované pfinosy vyuziti vysledku

Konetnym (prakticky obtitné kvantifikovatelnym) ptinosem je planovéni budoucich socidlnich
sluzeb podle potieb cilovych skupin s implementaci optimalizaénich procest feseni péée o pottebné
v komunitnim rdmci. Piinosy projektu jsou spolecenského charakteru. Vyzkumné zprivy
avizualizace formou specializovanych map prezentuji analyzu dobrovolné ¢innosti nejenom obcant
Moravskoslezského kraje, ale také postoje firem a organizaci. Mapuji celkové aktudlni klima pro tuto
¢innost. Spoluprice ¢lentt odborného tymu s praxi je jednim ze zdsadnich elementa pro zjisténi

disparit v socidlni sféte, které se tykaji obyvatelstva a kvality jeho zivota.

Vysledky projektu umozni pracovnikiim samosprav kraje véetné organizaci poskytujicich socidlni
sluzby provadét komparace vyzkumnych dat a zpfehledni postoje a orientaci dobrovolnictvi
a filantropie v regionalnim kontextu véetné definovani cilovych skupin. Transparentni informace
z vyzkumnych aktivit jsou hodnotné samy o sob¢, mohou viak pfispét ke zvyseni kredibility krajské
politiky v otich vefejnosti (védomi, Ze ptedstavitelé kraje védi, co chce ob¢an) a také zlepsit
informovanost vefejnosti o problematice dobrovolnictvi a filantropie v kraji s vysokou

nezaméstnanosti. V neposledni fadé mohou podnitit socidlni odpovédné chovani firem v kraji.
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Monitorovaci indikatory

Implementaéni plan je vytvofen na obdobi od 1. 10. 2015 do 30. 9. 2018 (na dobu 7% let) a odborny
tym projektu se zavazuje, ze vysledky projektu budou dostupné zdarma pracovnikiim samosprévy
kraje a organizacim na webu projektu a také k dispozici odbornym i laickym zéjemcim z fad

vefejnosti. Zévazek nelze déle kvantifikovat.

Vysledek TD020048V003 (specializovand mapa) je publikovin na webové prezentaci projekeu a je
k dispozici zdarma. Vlastnické poméry k odborné knize — vysledek TD020048V001, na zpracovéni

knihy se autofi podileli stejnym dilem a tato publikace podléha citatni normé.

Publicita projektu je dodrzena podle pravidel TA CR a na viech vysledcich projektu je informace, Ze
projekt je realizovén s finan¢ni podporou TA CR.

58



Laver
Filantropie napliiovala u v ddvnych kulturich dvé klitové funkce ve spole¢nosti. Slo o ritudlni
(spojenou s vykladem a aplikaci naboZzenskych ctnosti osoby) a socidlni funkci, protoze spole¢enska

zkratka minéni o spole¢enském zatazeni ddrce, potvrzovala kvalitu jeho osobnosti a spojovala jeho

dobrotinnost s odkazy, historii a kulturou regionu.

Soucasnou strategii evropské spole¢nosti je orientace celku na socidlni vyrovnani jednotlived.
V tomto duchu byl koncipovén také realizovany vyzkumny projeke s cilem poznat a pojmenovat
realitu na poli filantropie a pfispét tak k jejimu regiondlnimu rozvoji jak na trovni samosprav, tak

i v podnikatelském prostiedi.

Ndami zji$téné vysledky zejména v ptipadé subjektivnich postoji a emoci populace, jez jsou vdzané na
filantropické motivace a chovéni, respektuji obé strany problematiky. To je potiebu tradi¢ni
podstaty filantropické aktivity tj. pomoci v pééi osoby v trvalé zdvislosti na socidlnim systému. Navic
doklddaji ndzorovy posun minéni vefejnosti k filantropickym poé¢intim. Souhlasi s akcentem
ptechodu od spolecenské garance rovnosti vysledka Zivota obyvatel ktrendu vyuZiti
ckonomického pierozdélovani, které spéje k zajisténi rovnosti podpory startovnich pozic a $anci.
Tato postojovd zména vnd$i do ¢innosti samosprav fadu novych impulsa pro vykon socidlné
politickych opatfeni komunity a znamen4 tlak na vétsi adresnost postupu a transparentnost jejiho

provadéni.

V uplatiiovéni filantropického chovéni plati fada etickych principti. Jejim modernim cilem neni
dosazeni pocitu vieobjimajiciho blaha a $tésti dérce, ale podpora aktivit a snaZeni vybrané cilové
skupiny ¢i organizace. Jednak dochazi k reflektovani socidlni pozice, coz plati jak u skupiny pifjemce
(deti, seniofi, handicapované osoby...), tak tématu podpory (sport, zdravotnictvi, kultura, Zivotni

prostiedi aj.). Také se neomyln¢ ukazuje, kdo je na chvostu zdjmu populace (etnika, bezdomovectvi

atd.).

Filantropie vykazuje také Sir$i efekty. Pomahd komunikovat, vést vzéjemny dialog a spoluuzivat
v komunité. Filantropie je schopna ddt svym participujicim tcastnikam (tj. kazdé fyzické i pravnické
osob¢) pocit, ze né¢kam patfi a Ze je souldsti celku, ktery se rozviji i vsouladu sjeho smyslenim

a praci.
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Summary

The project conceives philanthropy as a whole, exceeding more than the sum of its parts, including
the ways of their implementation. It focuses on the summarization of solidarity of individuals,
corporate solidarity of companies and solidarity throughout society, focusing on the non-profit
sector with its activating overlap. Corporate philanthropy in the Czech Republic is currently quite
extensively developed and now is dynamically developing. The growing diversification of the
character, the amount and forms of philanthropy participates in a number of indicators, which are
socially constructed and are affected by the dynamics of place, the environment or economic
situation. Philanthropy in the Moravian-Silesian region has considerable tradition due to the long-
standing practice of large companies and care for employees and their interest in the saturation of
needs of the region, which key regional employers in mining, metallurgy and the automotive

industry had realized in the long term horizon.

On the basis of research can be summarized, that the trend of development of donation in the region
proves, that the philanthropy of organizations is not so much directly related to the economic
advancement of the area. The scope and content of philanthropy derive more from the strategy of
long-term course of the country and links to the “business culture”, especially in respect to the
community dimension. Background of perception of philanthropy in the monograph relates to the
area of the Moravian-Silesian region. The authors introduce as with the chosen methodology of used
quantitative and qualitative research surveys, and so with the actual content of analyses. Considering
that the perception of philanthropic behaviour in the Moravian-Silesian region as a first step toward
identifying effective interventions and spheres of influence on society. They showed that the
traditional interpretation of philanthropy with their unmistakable roles and attitudes is overcoming.
Inits current form it is probably not only in the region but mainly thanks to the community
framework arise a qualitative shift in the perception of philanthropy into a level of social investment.
(KOLIBOVA, H., CHMELAROVA, M., VACLAVIKOVA, A., JURICKOVA, V. Inkluzivni
rozmér filantropickych aktivit v regiondlnim kontextu. Opava: Slezskd univerzita v Opav¢, 2015.

ISBN 978-80-7510-142-6).
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