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ICT pracovnici a tazatelska sit pracovniki

Na projektu se podileli ICT pracovnici a pracovnici, ktefi byli v roli tazatelské sité. S témito

pracovniky byly sepsiny DPP.
Plnéni stanovenych cili a vysledka projektu

Cile a vysledky projektu byly stanoveny v ndvrhu projekeu, pfijatém v druhé vefejné soutézi
OMEGA (Smlouva 2013 TD020048 ze dne 10. 12. 2013). Vlastni vysledky jsou k dispozici

v samostatné studii, kterd shrnuje celou problematiku projekeu.

Program Omega

&

)¢

Ptijemce podpory

Slezska univerzita v Opavé, Fakulta vetejnych politik v Opavé




Uvod zdtivodnéni projektu

Ptedkliddana zdvére¢nd vyzkumnad zprava piedstavuje klicovy material vychdzejici z vyzkumu
TACR ,,Specmlz'zomné mapy a systémy na podpom seniorit a spo/upm’ce pdn‘z'cipujz’cz’cb aktérs pro

rozvoj dobrovolnictvi”, kterou realizoval tym pracovniki UVSRP FVP SU.

Zpréva predklddd suméf zjiSténych informaci o formach filantropického chovani a toku
prostiedku, aktivit a ¢innosti ze strany korporétni filantropie, neziskovych organizaci apod. Jadrem
utvéfeni potiebného konceptudlniho rdmce bylo mapovéni dtvéryhodnych a relevantnich zdroja,
analyza stavu, definovani souhrnnych informaci o projevech i bariérich filantropického chovani,
které vyustily do ndvrhit formulaci stru¢nych doporudeni pro participujici aktéry tj. pracoviste
vefejné sprévy, malé, stfedni a velké podnikatelské subjekty, fyzické i prévnické osoby aj. Pro lepsi
pichlednost a transparentnost byly vyuzity nejen bézné badatelské ¢innosti a vystupy, ale ptedeviim
technika zpracovani specializovanych map sodbornym obsahem, tykajici se mapovani $irSiho
rozméru solidarity a projevir altruistického chovéni v lokalité. Specializované mapy s odbornym
obsahem jsou syntézou kartograficky nebo prostiednictvim geografického informaéniho systému
(GIS) vyjadtenych bodovych, plosnych, prostorovych a ptipadné i ¢asovych informaci (4D) a jejich
souvislosti, ziskanych na podklad¢ vyzkumu uréitého tzemi, které jsou dokumentované udaji

ziskanymi a interpretovanymi ptislu§nymi vyzkumnymi metodami.

Realizace filantropie je mnohovrstevny proces, ktery se stale vyviji jak v roviné stitu a jeho
instituci, tak vroviné socidlnich, charitativnich a neziskovych organizaci a vobcanské roviné.
Jednotlivé aktivity jsou propojeny a dopliiuji se. Filantropie nepfedstavuje jen dércovstvi. Soucasné
strategic akonkrétni pfistupy dérct akcentuji vyuZiti své podpory jako prostfedku k
povzbuzeni aktivity u cilové skupiny, byt muZe mit ruznorodé projevy. Pomocnd ruka tak
predpokladd i jistotu vsticnosti a spolupréce ze strany piijemce pomoci.

Projekt zdaleka nezasahuje celou problematiku podpory a vystizeni efektivnosti postuplt
aktért. K tomu by byl nutny dalsi vyzkum zaméteny vycerpavajicim zptisobem jak na globalni

rovinu, tak na roviny ¢innosti organizaci.

' Ustav vefejné spravy a regiondln{ politiky, Fakulta vefejnych politik, Slezskd univerzita v Opavé.
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Nejsilngjsi strankou a nejvétsim piinosem realizace projektu je skute¢nost, ze zprava podéva
vypovéd o dynamice filantropie nikoli vii¢i vzdalenéj$im cilim, protoze se zabyva podporou a jejimi
efekty v souvisejicim okoli, tj. v regionalnim rdmci Moravskoslezského kraje (ddle je MSK), kde je

podpora aktérii darcti a pijemcit nejvice vidét a kde stimuluje kvalitu Zivota populace.



Zadani cila projektu

Hlavnim cilem aplikovaného vyzkumu je posilit vyzkumné aktivity v oblasti negativnich

dopadu socio-demografického vyvoje v MSK. Z hlavniho cile vyplyvaji dalsi dil¢i cile:

(1)

(2)

(3)

(4)

()

(7)

(8)

Deskripce potieb primdrnich a sekunddrnich cilovych skupin a okruhtt dondtorstvi
a dobrovolnictvi firem a instituci (vybér skupiny - déti, handicapovani, seniofi a vybér podle

oblasti - sport, kultura, péce o pamétky, ekologie apod.).

Deskripce programt a socidlnich politik firem podporujicich filantropii a dobrovolnictvi

jako spole¢ensky odpovédné chovani.

Deskripce pozadavkil na trovni samospravy a jejich komparace, definovéni piikladt dobré

praxe.
Zprovoznéni portélu, kde budou publikovany vsechny vystupy projektu.

Zpracovat v GIS aplikacich specializované mapy s odbornym obsahem - ,,Dobrovolnictvi

v Moravskoslezském kraji a mapu ,,Kvalita Zivota v regionu Opava“.

Porovnini tspé$nosti malého a stfedniho podnikdni a kli¢ovych zaméstnavatelt kraje
z hlediska jejich spole¢ensky odpovédného chovéni na rozvoj lidskych zdroji a spolupréce

s mistni municipalitou (firemni ddrcovstvi).

Analyza informa¢niho a komunika¢éniho prostiedi pro filantropii a dobrovolnictvi v kraji

véetné medidlni informovanosti.

Vyzkumna zprava pro Opavu a MSK.



Zadani vysledku projektu

(1)

TD020048V001. Kolektivni monografie (tisk kvéten 2015). Popis monografie v projektu:
Kolektivni monografie fesitelského tymu, kde budou publikoviny metodiky, procesy,
modern{ technologie, modely a také bude provedena komparace stézejnich problému se

systémy implementovanymi v zemich EU.

TD020048V002. Tti ¢ldnky v recenzovaném neimpaktovaném Casopisu (J (rec) odborné

¢lanky, nové pojeti piistupti k socidlné prostorovym procestim). Popis v projektu. Odborné
¢lanky, kde budou publikovdny metodiky, programy a procesy identifikujici pticiny
pusobeni socidlné prostorovych procest na kvalitu Zivota obyvatel v MSK.

TD020048V003. Specializovand mapa s odbornym  obsahem ,,Dobrovolnictvi

v Moravskoslezském kraji®.

TD020048V004. Specializovand mapa s odbornym obsahem ,Kvalita Zivota v regionu

Opava“.



Vysledky z vyzkumu v ramci realizace dil¢ich cilu v MSK

Hlavni strategie plnéni vyzkumnych kol a cila byla napliiovdna védeckymi metodami
(zejména syntézou, dedukci a komparaci) a finalizaci informaci, ziskanych prostfednictvim dat
ziskanych v rdmci klicovych sociologickych vyzkum: ,,Aktivni stifi a dobrovolnictv a filantropie
olima obyvatel Moravskoslezského kraje’, ,Filantropie firem Moravskoslezského kraje“ a , Analjza
sekunddrnich dat - informace z iidajii dariovych prizndni obledné dari, celkové vysi poskytnutjch darii
a o poctech subjekti, které podaly dariové pfiznini vdiferenciaci podle okresit u samostatnych
pravnickjch a fyzickjch osob . Vyzkumy mapovaly zkoumanou realitu z pozice ob¢ant a firem v MSK
prostiednictvim kvantitativni vyzkumné strategie. Zakladni parametry vyzkumného designu byly
nastaveny na zdklad¢ pfedchozich zkuSenosti projektového tymu voblasti spole¢enskovédnich

aplikovanych vyzkum, z nichz fada byla publikovéna formou odbornych monografii ¢i sborniku.

Na zaklad¢ dfive realizovanych a publikovanych analyz a soporou datovych soubort,
ziskanych pilotnimi studiemi, byly stanoveny hlavni vyzkumné okruhy a otazky. Ty vychazely
z hlavnich cila projektu, kterymi byla jak deskripce potfeb primarnich a sekundarnich cilovych
skupin a okruhtt donétorstvi a dobrovolnictvi firem a instituci (vybér skupiny - déti, handicapovani,
seniofi a vybér podle oblasti - sport, kultura, pé¢e o pamatky, ekologie apod.), tak také respektovaly
deskripci programt a socidlnich politik firem podporujicich filantropii a dobrovolnictvi jako

spole¢ensky odpovédného chovani. Metodické ¢asti vyzkum je vénovéna samostatna podkapitola.

Dobrovolnictvi a filantropie ob¢anu v MSK

Z vysledkt vyzkumu zaméteného na dobrovolnictvi a filantropii obéanti v MSK? vyplyva, ze
jako majoritni cilova skupina, na kterou by méla byt zacilena pomoc a podpora jsou osoby se
zdravotnim postizenim (69,8 %) ve smyslu télesného ¢&i sluchového handicapu, spole¢né se
skupinou lidi s mentalnim handicapem (59,7 %) a s dufevnim onemocnénim (59,0 %), které byly
hodnoceny zvlést. Nadpolovi¢ni vétsina respondentii, obcantt MSK, se vyjadtila také ve prospéch
opravnénych potteb seniortt a lidi umirajicich (67,0 %). Zajimava je také skute¢nost, Ze se vyslovili

ipro podporu lidi postizenych ptirodni (ptip. vale¢nou) katastrofou (63,1 %). Mira socidlni

2 Vyzkumu se zucastnilo 602 respondentu.



citlivosti se projevila i na opa¢ném konci spektra. Malou nebo Zédnou miru potiebnosti podpory
vyjadtili dotdzani nejcastéji vaci cilové skupiné zdvislych na drogach, alkoholu avyhernich
automatech (50,8 %) a skupindm: propusténi z vézeni, prostitutky a delikventi (48,6 %) a etnické a

nirodnostni mensiny, uprchlici, azylanti (40,3 %).

Vvdmci klasifikace cllovjch skupin se prokdzala predpoklidand tendence zamérit se na pomoc
pFi saturaci potieb osob, které svou tiZivou situaci nezavinily a jejich% podporu vnimaji lidé v MSK jako

oprdvnénou.

Okruhy potieb sledovanych cilovych skupin je nutné posuzovat ve ttech segmentech.

e Prvni segment zahrnuje potieby lidi, jejichz tiZivou situaci determinovaly vnitini a vnéjsi

faktory naturdlni povahy (nemoc, vysoky vek, ptirodni katastrofa).

e Dalsi segment potieb, ktery respondenti umistili na pomyslnou druhou pticku, zahrnuje
osoby, které trpi kviili socidlnim vlivim (osoby v krizové Zivotni situaci, ohrozené

rodiny, matky samozivitelky, déti a mlddez a pochézejici z dysfunkénich rodin apod.).

o Trieti segment tvoii lidé, jejichz tizivd situace je ovlivnéna neblahymi vnitinimi
charakteristikami a nevhodnymi Zivotnimi postoji a zpisoby (propusténi vézni,
delikventi, osoby zdvislé na alkoholovych i nealkoholovych drogich, osoby bez piistiesi,

problematické mensiny apod.).

Analyza problému z pozice jednotlivych (byvalych) okrest v MSK ukdzala, ze vnimani
podpory skupin vrdmci téf segmentll se neméni, dochdzi jen kdrobnym odchylkim uvnitf
jednotlivych segmentt. Potfebnost cilovych skupin socidlnich sluzeb byla hodnocena ve vztahu
ke vzdéléni respondentt. Nésledujici tabulka dokumentuje tfi cilové skupiny, které dle jednotlivych

skupin respondentt pottebuji nejvétsi podporu.



Tabulka ¢. 1
respondenti.

Cilov¢ skupiny socidlnich sluzeb, které pottfebuji nejvétsi podporu ve vztahu ke vzdéldn{

Jaka z cilovych skupin socidlnich sluzeb podle Vis potiebuje nejvétsi podporu?

Tti cilové skupiny socidlnich sluzeb s nejvétsim podilem odpovédi ,velkd, maximélni podpora®“.

Vzdélani respondenta

Bez vzdélani, zakladni

vzdélani

Stredoskolské bez
maturity, vyucen

Stredoskolské s

maturitou

Vysokoskolské (ptip.
VOS)

Lidé postizeni ptirodn{
nebo vile¢nou
katastrofou

Osoby se zdravotnim
postiZenim

Osoby se zdravotnim
postizenim

Osoby se zdravotnim

postiZenim

Osoby se zdravotnim
postizenim

Staff lidé a umirajici

Staif lid¢ a umirajici

Staff lidé a umirajici

Stafi lidé a umirajici

Lidé s dusevnim

onemocnénim

Lidé s mentalnim
handicapem

Lidé¢ postizeni
ptirodni nebo

vale¢nou katastrofou

Jaky subjekt by mél zajistovat podporu vyse uvedenych cilovych skupin?

Sociokulturni potencial populace je vyuiivin a reprodukovin vkonkrétnim socidlnim
kontextu. Jddrem realizovaného postoje je dilema adresnosti tlaku na obc¢ana jako jednotlivee
a komunitu va¢i $irsimu spole¢enskému celku s vétsimi kompetencemi a ekonomickym zdzemim.
Vyzkum ukdzal, Ze dotdzani se domnivaji, ze pomoc potifebnym by méla byt spiSe zdleZitosti statu
(resp. vefejné spravy), jednotlivci ,,dobrovolnici® by na této pomoci méli participovat spi$e okrajove,
jako mozny dopln¢k. Jde o projev tradi¢niho chdpdni kompetenci a ptistupu socidlniho statu.
Podporu cilovych skupin vnimaji respondenti jako celospole¢ensky problém, protoze stit mé skrze
zékony a své instituce pecovat bez vyraznéjsi aspirace jednotlivell na participaci v pomoci potfebnym
lidem. Lze odvodit, Ze péci o rizikové cilové skupiny vnimaji obéané MSK jako zéleZitost, kterd
nélezi povétenym subjektim (poskytovatelé socidlnich sluzeb, MPSV, kraje, obce).

Organizace v MSK, které se dle nédzoru respondentt vénuji poskytovani socidlnich sluzeb,

byly identifikovdny prostfednictvim volné otdzky (bez nabizenych variant odpovédi). Jednalo se

o identifikaci spontdnnich reakci respondentt, jejichz odpovédi byly nésledné slou¢eny do kategorii.



Dotézani méli moznost uvést az tfi takovéto organizace. Nejlastéji respondenti uvedli Charitu

(16,9 %), domovy pro seniory a domovy s pecovatelskou sluzbou (13, %) a Armédu spasy.

Tendenci k ndzoru, Ze problémy cilovych skupin (skupin ,socidlné slabych®) jsou téméf
vyhradni zdlezitosti poskytovatelt socidlnich sluzeb, potvrdila také dil¢éi ¢dst zaméfend na
sttednédobé (komunitni) pldnovani rozvoje socidlnich sluzeb, které v fadé mést MSK otevielo pro
své oblany moznost podilet se na tvorbé systému socidlnich sluzeb. Ukdazalo se, ze ptesto, ze ve
sledovanych méstech je publicité¢ tohoto planovéni vénovana solidni pozornost neni povédomi
obcant nijak vyrazné. O tom, zda mésto &i obec, ve kterém respondent bydli, realizuje stfednédobé
(komunitni{) plany socidlnich sluzeb, vi asi tietina dotdzanych (32,0 %), pfitom ale vice nez 80 %
dotdzanych ptizndvd, ze nic bliz§tho o planovéni socidlnich sluzeb nevi. Z jiné studie (Sociotrendy
2012°) vyplynulo, ze podobné velkd skupina lidi ani nem4 zdjem se na tomto typu planovani podilet.
Podpora publicity plinovéni rozvoje socidlnich sluzeb je tak stle velkou vyzvou pro zaméstnance
kraje i obci. Premisa malého zdjmu respondentii o vlastni participaci na rozhodovacich procesech
vztahujicich se k socidlnim sluzbdm se potvrdila i v tomto vyzkumu. Lze se oprévnéné domnivat, ze
se lidé zalinaji zajimat o systém socidlnich sluzeb az ve chvili, kdy se jich néjak osobné dotykaji
(stanou se oni nebo jejich blizef zaméstnanci, hledaji vhodnou sluzbu pro sebe & své blizké apod.).
sInformovanéj$i“ ¢ast respondenttl, tedy ti, ktefi projevili jistou, alesponi elementdrni znalost,
povazuje tento typ planovani jako dobrou cestu ke zlepSeni dostupnosti a kvality socidlnich sluzeb

a hodnoti jej jako vhodny zpusob k pldnovani socidlnich sluzeb v obci.

Moznou cestou jak otevfit ,pomyslné dvefe® socialnich sluzeb i obéanam, ktefi s nimi zatim
nejsou v zddném ptmém vztahu, jsou nejriizngjsi aktivity, uréené pro vefejnost (pt. Dny socidlnich
sluzeb, kulaté stoly apod.) a pfedevsim také rozvoj dobrovolnické ¢innosti. Jak vyplynulo z pilotni
studie tohoto projektu (Z4&kova, Kamradova 2015%), sledovand skupina studenti vysoké skoly, kteti
se v rdmci odborné praxe sezndmili s konkrétnimi poskytovateli socidlnich sluzeb, ptsobili pozdéji
ijako dobrovolnici. Ve vypovédich pievladaly predevsim zazitky emociondlni povahy, které se

tlastnikim této studie navzdy zapsaly do paméti. Dobrovolnictvi se tedy ukazuje jako cesta, jak

3 Analyza potieb socidlnich sluteb v Moravskoslezském kraji: vizkumna zpréva. 2012. Olomouc: Sociotrendy, 2012. 454
s. ISBN 978-80-904888-9-2.
4 74¢kova, J., Kamr4dovd, L. Motivaéni kritéria dobrovolnictvi na Opavsku. In Media4u Magazine. Ro¢. 12, ¢ 3/2015,

Media4u Magazine, ISSN 1214-9187. (vyjde v z4t)
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piibliZit problémy a Zivotni osudy zdravotné postizenych a socidlni exkluzi postizenych osob tzv.

bégnym lidem a jak vzbudit zdjem o socidlni sluzby a dal$f formy pomoci.

Jak to tedy je s filantropickymi aktivitami lidi v MSK?

Vv /s

Vyzkum se zaméfil na hodnoceni nejbéznéjsich formem podpory zvolenych cilovych skupin
(penézni a nepenézni dary, dobrovolnickou praci). Z analyzy vyplyvd, ze nejcastéjsi formou je
podpora nepfimé - penézity dar, tuto formu podpory zvolila piiblizn¢ polovina respondentt
(47,7 %), ptiblizné tietina respondentil vénovala v uplynulém roce n&jaky nepenézni dar. Asi pétina
respondentt (21,2 %) se alespori jednou vénovala dobrovolnické praci. Ukazuje se tedy, ze
filantropie neni pro obyvatele kraje okrajové téma, nicméné pievazuje ,neosobni pomoc
prostiednictvi poskytnutych financi (pi{padné véci) nad osobni uéasti vramci dobrovolnické
¢innosti pro socidlné zaméfenou organizaci ¢i konkrétni skupinu. Pfi srovndni organizaci dle
zaméfeni, které byly podpofeny finanéné ¢ vécnym darem, jednoznaéné dominuji organizace
poskytujici zdravotni ¢i socidlni sluzby, ptipadné cirkve a ndbozenské spole¢nosti, které jsou Casto
obecné vnimany také jako poskytovatelé pomoci jednotlivetim i skupindm. Naopak dobrovolnictvi
je zalezitosti spife organizaci spojenych svolnym ¢asem a spolkovou ¢innosti (kulturni, z4jmové
a sportovni organizace apod.). I zde se viak socidlni sluzby a cirkve objevuji na ptednich ptickéch.

Ve dokléddaji grafy ¢. 7 — 9 v ptiloze.

Z vysledka analyz vyplyva, ze vétsi pocet oslovenych respondenttl, kteti néjakou formou
dobrovolné pracovali, preferuje nizs$i frekvenci dobrovolnické ¢innosti. Tato poloha zdjmu je
ovlivnéna fadou faktort, zejména kumulaci roli jedince, jeho pracovni a osobni zaneprazdnénosti
av neposledni fadé¢ i inklinaci k hedonistickému pohledu na svét. Denné se dobrovolné prici pro
dobrovolnou neziskovou organizaci vénoval téméf zanedbatelny pocet respondenti (0,8 %).
S tydenni &etnosti dobrovolné pracovala Sestina dotdzanych (16,0 %), mési¢né tietina respondentt
(33,6 %), ¢evrtletng pétina dotdzanych (19,2 %) atfi desetiny respondenttt (30,4 %) dobrovolné
pracovaly pro dobrovolnou neziskovou organizaci v uplynulém roce pouze jednou nebo dvakrat.
Dobrovolné pro néjakou jinou organizaci nez neziskovou organizaci pracovali za poslednich

12 mésict téméf dva respondenti z deseti (17,5 %). Jednalo se zejména o soukromou firmu (8,2 %).

Clovek se vsak nemusi dobrovolnictvi vénovat jen skrze néjakou organizaci, ale také jako
jednotlivec (obcan, soused) piimo ve svém okoli. Bez organizace jako zprostfedkovatele pomohli

dobrovolné ve svém sousedstvi nebo mistnim spole¢enstvi za poslednich 12 mésict tfi dotdzani
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zdeseti (29,8 %). Ve Cevrting piipadia (25,9 %) se jednalo o pravidelnou pomoc v ostatnich
piipadech (74,1 %) spife o obtasnou pomoc. Nejtastéji respondenti dobrovolné pomohli béhem
poslednich 12 mésicti nékomu ve svém okoli tklidem, opravami, domacimi pracemi (47,1 %),

pomoci pii vetejnych akcich (14,1 %) a darovdnim oSacent, jidla nebo penéz (11,2 %).

Nejdulezitjsim motivitorem pro dobrovolnou praci je pro respondenty pocit, Ze potfebuji
pomoci lidem, které znaji (43,8 % - velmi dulezity), kde jsou si jisti konkréenim postavenim piijemce
akde je na druhé strané rychle a jasné patrna jejich pomocna ruka. Dal$im dtlezitym divodem je pro
dotdzané to, Ze mohou udélat néco pro véc, kterd je pro né samotné dulezitd (33,4 %), ze jednoduse
citi, ze je dulezité pomahat jinym (31,5 %) a ze mohou navézat uzite¢né kontakey (27,1 %). Naproti
tomu nejméné¢ dilezitym davodem pro dobrovolnou prici je pro respondenty nébozenské
piesvédéeni (43,7 % - rozhodné nedilezity) a piilezitost splatit dluh viiéi spolecenstvi, do kterého
patii (33,1 %). Organizace v MSK, které dle ndzoru respondentt zprosttedkovévaji dobrovolnou
¢innost pro daldi organizace, byly identifikovdny prostiednictvim volné otdzky. Nejcastji

respondenti uvedli organizaci Adra (29,9 %) a Charitu (20,5 %).

Na okraji z4jmu ve vech tiech sledovanych indikdtorech filantropické podpory se pohybuji

profesni nebo obchodni sdruzeni, zenské a politické organizace.

I kdyz obyvatelé MSK deklarovali mensi vlastni aktivitu v této sféfe, vysledky vyzkumu
jednozna¢né ukdzaly, ze dobrovolnictvi povazuji za vyznamnou souddst pomoci potiebnym.
»=Dobrovolnici jsou lid¢, ktefi pomahaji potfebnym® s timto vyrokem souhlasilo (rozhodné nebo

spiSe) téméf devét z deseti dotdzanych (87,6 %).

Doundtorstvi a filantropické strategie firem

Na okruhy donétorstvi a dobrovolnictvi, a deskripci programt a socidlnich politik firem
podporujicich filantropii a dobrovolnictvi jako spole¢ensky odpovédné chovani se zamétil specificky
sociologicky vyzkum a stanovil si jako vyzkumny tkol zjistit (na zékladé¢ regiondlniho rozlozent
firem, povahy odvétvové pracovni orientace firem, jejich velikostni kapacity) a provést deskripci
a shrnuti postojit firem k zdkladnim témattim a charakteristikdm profilt firemni filantropie, a to jak
penézniho, tak i nepenéiniho dércovstvi, mj. i s vét§im akcentem na popis zpusobu zapojeni
(zapojovan{) zaméstnanct do firemni filantropie a taktéz na podporu individudlniho dércovstvi
zaméstnavatele. Otdzky byly nasmérovény k zjiSténi osvédéenych praktik firem, ale také ptipadnych
negativnich pohledt na dané praktiky, véetné doporudeni a rad ze strany zaméstnavatelt na zptsoby
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filantropickych aktivit. Do vyzkumu bylo zapojeno 300 subjektit z 6 okrest (Karving, Ostrava, Novy
Ji¢in, Frydek Mistek, Opava, Bruntal). Zékladni charakeeristiky firem, které se vyzkumu ztcastnily,

v absolutnich i relativnich ¢etnostech dokumentuje tabulka ¢. 4 v ptiloze.

Jaké jsou blavni komponenty firemni strategie dircovstvi?
Vyzkum se zaméfil na hledani faktort, které firemnf strategii determinuji. Z vysledka analyz
vyplyvé, Zze vysi roéni ¢éstky na podporu a konkréeni vysi piispévku stanovuji firmy nejcastéji na

zéklad¢ jedndni rozhodovactho orgénu firmy (44,1 %). Respondenti mohli uvést vice variant

odpovedi, z toho davodu celkové soucty neddvaji 100 %. Vysledky jsou uvedeny v ndsledujicim grafu.

Graf¢. 1 Stanoveni vySe ro¢ni ¢4stky na podporu a konkréent vysi pispévku’.
Podle ¢eho firma stanovuje vysi ro¢ni ¢astky na podporu a konkréeni vysi
kazdého prispévku?
) | | |
Na zéklad¢ jedndni rozhodovaciho organu firmy || 48,8% |
Dle dosazeného zisku || 30,0% |
Subjektivné uréena konstantni ¢4stka || 17,9% |
Dartlova uznatelnost daru | | 7.7% |
ot 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Jiné: dle pozadavki a potteb organizaci (Zadatele), sbirky, apod.

7

Zpusoby vedouci ke stanoveni vyse ro¢ni ¢4stky na podporu firmy ve vztahu k zdkladnim
zkoumanym charakteristikdm (ekonomickd ¢innost, velikost firmy, okres) pichledné ukazuje

tabulka &.Sv pfﬂoze{’.

Firmy se bez ohledu na velikost, ekonomickou ¢innost ¢&i sidlo vétinou rozhoduji
o donatorskych pocinech ptedevsim na zékladé jedndni svych rozhodovacich orgdnt, v mensi mife
pak s ohledem na dosazeny zisk. Ze zjiSténych tdaji Ize poukdzat na velkou ptevahu pravomoci
rozhodovaci ho orgdnu v oblasti dondtorstvi u velkych firem. U mensich firem zaznamendvdme

velmi mirnou pfevahu rozhodovani na zéklad¢ dosazeného zisku.

> Respondenti mohli uvést vice variant odpovédi.

6 Respondenti mohli uvést vice variant odpovédi, proto fddkové soucty neddvaji 100 %.
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Pomoci baterie polozek byla identifikovdna mira dulezitosti jednotlivych faktort pro
firemni strategii. Respondenti jednotlivé faktory hodnotili na $kdle od 1 do 4, kde 1 — Rozhodné
ano, 2 — SpiSe ano, 3 — SpiSe ne, 4 — Rozhodné ne. Podrobné a ptehledné jsou vysledky uvedeny
v ptiloze, graf ¢. 10.

Potvrdila se premisa, Ze v ndzorech dotdzanych firem jednoznaéné ptevazuje vyjadfeni
skute¢nosti, ze firmy jsou ptedev$im zaméstnavateli, od ¢ehoz se odviji jejich postaveni a profil
¢innosti. Tim, Ze umoznuji lidem, aby ziskali zaméstndni a zdroj obzivy, jsou spole¢ensky prospésné
nejvice (80,2 % odpovédélo variantou rozhodné ano nebo spiSe ano). V souvislosti s tim lze vnimat
pomyslnou druhou pficku pro tendenci zvysit schopnosti ziskat audrzet kvalitni zaméstnance,
vedouci k posileni firemni soundlezitosti a identity (75,4 %). Pro rozvoj filantropickych aktivit je
jisté ptiznivy vyznam, ktery byl zaznamendn u polozky ,,Pomoc ve prospéch rozvoje mistni komunity
i spole¢nosti, v nichz firma puisobi“ (70,1 %). Ptiblizné polovina firem poukdzala na vlastni profit
z dondtorstvi: ,Filantropické aktivity zlep$uji image firmy“ (59,6 %) a ,Snizen{ darnového zékladu®

(48,8 %).

Na zékladé¢ zjisténych statisticky vyznamnych zavislosti mezi mirou dulezitosti jednotlivych
faktort pro firemni strategii s okresem sidla firmy, ekonomickou ¢innosti a velikosti firmy mazeme
vyslovit nasledujici tvrzeni. Faktor ,Jsme orientovéni na zisk, zaméstndvame lidi, tak jsme
spolecensky prospé$ni nejvice” je duleZity spiSe pro firemni strategii vyrobnich firem a také se jeho
dtlezitost vyznaluje spiSe u velkych firem. Mirné opaéna tendence je zaznamendna u firem typu
fyzické osoby. Podobna tendence byla zaznamendna i u daldich zkoumanych faktorti (vyroky:
»Filantropické aktivity zlep$uji image firmy“ a ,Pomoc ve prospéch rozvoje mistni komunity
i spole¢nosti, v nichz firma ptisobi). Mira souhlasu s témito faktory je vzdy nejvy$si u velkych firem,
u mensich firem vyznam kles4. Jinak vnimaji tyto faktory firmy fyzickych osob, pro néZ je souhlas
s prvnim vyrokem je$té vyrovnany, aviak pomoc mistni komunité je pro né malo vyznamnd (60 %

nesouhlas{). Ve viech ptipadech se jednd dle Cramerova koeficientu o slabou zavislost.

Mozna trochu piekvapenim je zjisténa skutecnost, Ze jen cca tfetina firem se vyjadtila, ze ma
vypracovanou komplexni strategii finan¢niho dércovstvi® (37,9 %) a jde piedevsim o vétsi firmy. Jen
neceld desetina md vlastni firemni nadaci pro filantropii. Lep$i skére zaznamenala polozka
»Pravideln¢ finan¢né podporujeme potiebné, kteti nds oslovi (46,7 % rozhodné nebo spiSe ano),

s ni se ztotoznuji pfedeviim podnikatelé (fyzické osoby) a také velké firmy.
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Poslednim zkoumanym faktorem byla ,soundlezitost® slokalitou, resp. méstem, ve které
firmy puasobi. Tento faktor se projevil jako vsoulasnosti nepiili§ vyznamny pro vétsi polovinu
(54,9 %) dotdzanych piedstavitelt firem. Nicméné ostatni firmy deklaruji v budoucnosti moznost
podpory svého mésta piedeviim formou ziizeni podpurné nadace. Jako nejoteviengjsi se v tomto

sméru ukdzaly vétsi firmy z okresu Karvind, nejméné firmy z okrestt Bruntdl a Novy Ji¢in.

Na jaké oblasti a cilové skupiny se firemniho ddrcovstvi v MSK nejvice orientuje?

Oblasti a cilové skupiny firemntho ddrcovstvi (pro rok 2013) byly identifikovany
prostfednictvim seznamu nabizenych variant. Jak vyplyvd znésledujiciho grafu ¢ 2, nejcastéji
ptipadala v tvahu pro firemni dércovstvi v roce 2013 oblast sportu a oblast kultury a to u pfiblizné
poloviny dotdzanych firem (postupné: 55,4 %, 49,3 %). Dalsi nejzvazovangjsi oblasti byla socidlni
sféra — osoby se zdravotnim postizenim (44,9 %), oblast vzdéldni (43,6 %) a humanitdrni pomoc

(38,7 %). Orientaci firemntho ddrcovstvi nejlépe ukazuje ptehledny graf.

Grafé¢. 2 Orientace firemniho ddrcovsevi v roce 2013.

Oznacte orientaci firemniho darcovstvi. Ktery okruh pfipadal v roce

2013 vdvahu?
Sport

Kultura

Socidln{ sféra — osoby se zdravotnim postizenim

Vzdélavani

Humanitirni pomoc

Socidlni sféra - détské domovy
Ekologické programy

Charita — naboZenska sdruzeni a cirkve
Zdravotnictvi

Zivelné pohromy

Pozarni ochrana

Veda, vyzkum, vivoj

Socidlni zalleflovani - chudoba

Ohrozend zvifata

Socidlni sféra - hospice

Bezpetnostni osvéta - policie
Socidlni za¢lenovani etnik :| 5,9%
Politické strany [ ]| 4,9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Statisticky vyznamné zdvislosti mezi orientaci firemniho dércovstvi s ohledem na okres sidla
firmy, ekonomickou ¢innost nebo velikost firmy se ukdzaly jen v nékterych piipadech. D4 se Fici, ze
sport podporovaly piedevsim vétsi firmy ve sledovanych okresech. To plati také pro oblast kultury,
kde muzeme také poukédzat na vyznam ptedevsim u okrest Frydek-Mistek a Karvind. Podpora védy,
vyzkumu a vyvoje neni v MSK piili§ bézn4, je vSak zalezitosti ptedevsim velkych firem zaméfenych
na vyrobu. Lep$i pozici ziskalo v MSK vzdéldvani, které podporuji opét spiSe velké firmy. V socidlni
oblasti mizeme statisticky dolozit zdvislosti ve sféfe dondtorstvi hospictt, détskych domovi a lidi,
postizenych Zivelnymi pohromami. V téchto piipadech plati, Ze jsou podporoviny firmami
zaméfenymi na sluzby, vyrobni firmy je podporuji jen okrajové. V dalsich zkoumanych oblastech se

statisticky vyznamn4 souvislost bohuZel neprojevila.

Z grafu & 3 je patrné, Ze nejéastdji firmy v roce 2013 pfispivaly sportoveim a détem. Tyto
varianty odpovédi uvedly téméf dvé tietiny dotdzanych (65,2 %). Témét Sest firem z deseti pfispélo
zdravotné postizenym ob¢antim (56,6 %) a vice nez ¢tyfi firmy z deseti ptispély seniorim (42,1 %).
Ostatni cilové skupiny: chudi, ohrozend zvifata, Zeny matky, bezdomovci, tyrané osoby, HIV
pozitivn{ a drogové zévislé osoby byly v roce 2013 podpoteny piiblizné tietinou dotédzanych firem.

Podrobné vysledky dokumentuje nasledujici graf.

Grafé. 3 Kli¢ové cilové skupiny firemniho ddrcovstvi v roce 2013.

Oznacdte zaméfeni klicové cilové skupiny firemniho ddrcovstvi. Za rok
2013 jste prispivali:
| |

Sportovci | 65,2%

Déti || 65,2%
1 I I

Zdravotné postizeni ob&ané | 56.6%

|
Seniofi | 42.1%

Chudi

OhroZend zvitata

Zeny matky

Bezdomovci

Tyrané osoby

HIV pozitivni osoby
Drogové zdvislé osoby

Jiné 22 6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Pravidelné pfispéla vice nez tietina dotédzanych firem cilové skupiné sportovci (36,1 %)
astejné poletnd skupina détem (36,1 %). Ctvrtina firem (25,6 %) pravidelné ptispéla zdravotné
postizenym ob¢antim, festina seniordm (16,1 %) a vice nez desetina zendm matkdm (12,1 %)
a chudym (11,4 %). Ostatnim nabizenym cilovym skupindm pfispéla pravidelné méné nez desetina

oslovenych firem.

Jaké jsou formy a tendence firemni filantropie?

Nejpravidelngjsi formou firemni filantropie je dle vysledka analyz poskytovéni sponzorskych
darti bez protiplnéni (51,5 %) a dile pak poskytovéni finan¢nich ¢ nefinanénich prosttedkit formou
reklamy (27,9 %). Tyto formy v MSK uptednostiiuji pfedevsim vétsi firmy. Dalsi formy firemni
filantropie se pravidelné vyskytuji u méné nez desetiny firem. Jednd se o pieddvini know-how
(profesiondlnich  dovednostf), uvolnéni zaméstnanci pro praci vneziskové organizaci
(tzv. secondement), organizaci finan¢ni sbirky zaméstnanci na konkrétni podporu a organizaci
nefinané¢ni sbirky. Organizace bazart se pravidelné vyskytuje u zanedbatelného poctu dotédzanych
firem (3,2 %) pfedevsim v okresech Ostrava a Frydek-Mistek. Tendence filantropické ¢innosti firem
za roky 2010-2012 m¢la spiSe setrvalou tendenci a to u vice nez dvou tfetin dotdzanych firem
(68,9 %). Setrvalou tendenci vykazuji predevsim firmy pusobici v oblasti sluzeb. Pouze u Sestiny
firem (17,0 %) méla zvySujici se tendenci a naopak snizujici tendenci zmiriuje pfiblizné sedmina

dotdzanych (14,1 %).

Vyse poskytnutych darii v roce 2013
V roce 2013 dotdzané firmy poskytly dary ve vysi od 1 000 K¢ do 2 250 000 K¢. Nejcastéji se
jednalo o ¢stku 10 000 K¢, stiedni hodnota celkové poskytované ¢astky v roce 2013 je 25 000.

Rozlozeni ¢4stek dokumentuje nésledujici tabulka a graf.

Tabulka é. 2 Vyse poskytnutych darti v roce 2013.

V jaké vysi byly poskytnuty v roce 2013 dary?

Minimum 1000 K¢
Maximum 2250 000 K¢
Mediin 25 000 K¢
Modus 10 000 K¢
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Grafé. 4 Rozlozeni ¢etnosti vyse poskytnutych dari v roce 2013.

100 V jaké vysi byly poskytnuty dary v roce

20132

80

60

409

207

0= T F I = ’
0 500000 1000000 1300000 2000000 2300000

K¢
Zavislost mezi vy$i poskytnutého daru vroce 2013 a ekonomickou ¢innosti firem byla

hodnocena pomoci neparametrického Mann-Whitney U testu’. Vyslednd p-hodnota (p = 0,691)

nezamitd hypotézu o nezdvislosti proménnych.

Zavislost vyse poskytnutého daru v roce 2013 s okresem sidla firmy a také s velikosti firmy
podle pottu zaméstnanct byla hodnocena neparametrickym Kruskal Wallis testem. V obou
piipadech byla nulové hypotéza zamitnuta a byla potvrzena zédvislost mezi vysi poskytnutého daru
v roce 2013 a okresem sidla firmy (p = 0,017) i mezi vy$i poskytnutého daru v roce 2013 a velikosti

firmy podle po¢tu zaméstnancu (p = 0,001).

Véesi finanéni obnos darovaly v roce 2013 firmy z okrestt Karvina a Frydek-Mistek naproti

tomu niz§i ¢astky byly zaznamendny v okresech Bruntal aNovy Ji¢in. Déle zvysledka analyz
’ / v

vyplynulo, Ze ¢im je firma co do poltu zaméstnanci vétdi, tim vétsi vyse dara byla vroce 2013

poskytnuta.

7 Zévisle proménna nevykazuje normalni rozlozeni.
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Vyse poskytnutych finaninich a nefinancénich prostiedkit formou reklamy v roce 2013

Finan¢ni a nefinanéni prostiedky formou reklamy v roce 2013 byly poskytnuty dotézanymi
firmami ve vysi od 1 000 K¢ do 3319 000 K¢&. Nejéastéji se jednalo o ¢dstku 10 000 K¢, stiedni

hodnota celkové poskytované ¢astky v roce 2013 byla 48 600 K¢. Rozlozeni ¢astek dokumentuje

tabulka a graf.
Tabulka ¢. 3 Vyse poskytnutych finan¢nich a nefinanénich prosttedkit formou reklamy v roce 2013.

V jaké vysi byly poskytnuty v roce 2013 finané¢ni a nefinanéni prostfedky formou reklamy?
Minimum 1000 K¢
Maximum 3319000 K¢
Mediin 48 600 K¢
Modus 10 000 K¢
Grafé. 5 Rozlozeni ¢etnosti vyse finanénich a nefinanénich prostiedki formou reklamy poskytnutych
v roce 2013.
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Zavislost mezi vy$i poskytnutych finan¢nich a nefinanénich prostfedki formou reklamy
vroce 2013 a sledovanymi charakteristikami byla hodnocena pomoci neparametrického Mann-
Whitney U testu a ve vét$iné piipadu se nepotvrdila. Z vysledkii analyz vyplynula jen skute¢nost, ze
¢im je firma co do poctu zaméstnanch vétsi, tim veétsi vyse finan¢nich a nefinan¢nich prosttedka

formou reklamy byla v roce 2013 poskytnuta.

Co by pomoblo a prospélo firemni filantropii firem na tirovni kraje & na irovni stitu?
Predstavitelé dotdzanych firem se v této véci ve velké vétsiné nevyjadtili. Na volnou otdzku
odpovédelo jen 73 respondenttl, coze je neceld Etvrtina viech dotdzanych. Nejéastéji dotdzané firmy
uvedly, ze by mohlo pomoci vice osvéty v médiich, lepsi propagace a vétsi informovanost (27,4 %)
a danové zvyhodnéni, zvy$eni danového limitu pro odpocet darti, propracovangjsi politika dariovych

tlev (26,0 %).

Jakd je konkrétni rovina darcovstvi fyzickych osob & firem?

Cilem dalstho Setfeni provedeného v ramci plnéni cild projektu bylo zmapovat
v teritoridlnim rdmci MSK situaci na poli darcovstvi jak u pravnickych tak iu fyzickych osob
cestou pregnantniho vyjadieni procentualniho poméru darcovstvi v cilovych skupindch prévnickych
a fyzickych osob, vysi realizovaného dondtorstvi a celkovy pramér poskytnuti finanénich dart.
Zimérem bylo vyuzit redlné zdroje informaci, jez umoziiuje ceskd dariové legislativa za obdobi
r.2013 jako jediny zpusob méfeni dart, které dariovi poplatnici vykazali ve svych danovych
priznanich vr. 2014%. Prostiedky na charitu v é&eské spole¢nosti plynou jak od fyzickych tak
i firemnich ddrcti. V soulasnosti je ve spoletnosti podporovén zajimavy trend, zaznamenévajici na
jedné strané ubytek dart od firem, které ji ptimo neprovozuji, ale které si pro tento ucel ztizuji
vlastni nadaci. Takto je v praxi posilovdn pocet ddrcti z fad fyzickych osob. Ptesto je tieba uvést, Ze se
lisi vySe primérného daru fyzické osoby, kterd &ini v CR zhruba vice jak 11 tisic ro¢né od

pramérného daru prévnické osoby, ktera dosahuje vy3e vice jak 132 tisic ro¢né.’

Ze zdroju dat vyplyv4, Ze nejvétsi mnozstvi zainteresovanych dondtort — fyzickych osob,

keeti vyuzili legislativnich podminek a od zdkladu dané odecetli hodnotu beztplatného plnéni

® Byla porovnana darta z celkem 186 601 (DAP celkem) podanych datiovych ptiznani fyzickych osob,
z &ehoz vytet datovych ptizndni s darem ¢inil 13 441 (DAP s darem) dokumentd. U pravnickych osob bylo
zpracovano 29 982 (DAP celkem) podanych dafovych ptizndni, z toho 1830 datiovych ptizndni s darem
(DAP s darem).
? Podle tidajit nadace VIA.
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poskytnutého daru uréenym subjektam, se vyskytlo ve frydecko-misteckém, karvinském
a novoji¢inském regionu, kde procento zainteresovanych aktérii piekonalo regiondlni primér
procentniho podilu DAP (7,2 %), zatimco v ostravském, opavském a nejméné v bruntdlském
lokalnim kontextu byl jejich podil mensi nez u prumérnych hodnot v kraji. Zatimco postoje k otézce
dondatorskych aktivit jako vefejného tématu jsou u moravskoslezskych datiovych poplatnika
prakticky identické, postoje k vysi daru na jedno danové piizndni se dle regionu vyrazné lisi. Na
Bruntélsku a Opavsku jsou obecné nejnizi statistické ukazatele ¢etnosti, vyznamné vstifcnéjsi jsou

v tomto tématu opét frydeckomistedti a karvinsti danovi poplatnici.

Vyse vykazovanych darti zobrazuje Stédrost dondtorti ziad fyzickych osob zejména,
z Ostravska, ktefi sice méli niz$i nez primérny pocet dondtort, ale rozdavali vys$si ¢astky na konto
vybrané cilové skupiny ¢i na klasickd filantropickd témata nebo na nov¢jsi typy neziskové ¢innosti,
jako je podpora vzdélavani, boj proti korupci aj. Nejmensi aktivity v tomto sméru byly vykazovény
na Bruntalsku, ziejmé z duvodu zasazeni krizi u pocetn&j$i chudsi ¢asti populace, kterd byla vice nez
jinde provdzend nezaméstnanosti, zadluzovinim ¢ ohrozovina exckuénimi procesy. V Ceské
spole¢nosti v pfepoctu na osobu davaji na humanitni darcovstvi Cesi zhruba 150 K& roéné,'” aviak je
obecné zndmo, Ze osoby, které si poddvaji danové pfizndni, se vyznacuji vétsi Stédrosti. Obvykle je
vykazovéna &istka pres 11 tisic korun ro¢né, byt mezi kraji, ale i okresy existuji zna¢né rozdily.

V MSK se samoziejmé také diferencuji jednotlivé lokality. Z dat vyplyva, ze ve frydeckomistecké a
karvinské aglomeraci byly dary na 1 daniové ptiznadni vys$i (FM 14 065,35 a KA 13 278,70).

Uvedend data prokazuji vétsi zainteresovanost a motivaci dondtori z fad fyzickych osob
v

na Frydeckomistecku, kde se kloubi vétsi pocet darcii s vy$si sumou prostiedki, zatimco na

Bruntilsku je méné darcii ale se srovnatelnym objemem darovanych prostiedkai.

Z dat vyplyva, ze podpora firemni filantropie (pravnické osoby) m4 nadprimérny vyskyt na
Opavsku (7,25%), kupodivu na Bruntalsku (7,16%), které viak objemem prostfedkit na charitu
nedosahuje krajského priméru a ,finanéné zaostdva“ za ostatnimi oblastmi kraje. Zainteresovanost
firem (tj. procentni podil DAP sdarem) na Bruntdlsku dokonce ptekratuje jinak nejvyrazngjsi
podporu v sumé finan¢né podporujicich firem na Frydeckomistecku a je$té vyrazngji na Ostravsku
(5,32%) a Karvinsku (5,62%). Pramérny dar u pravnické osoby v CR ¢inf zhruba 132 tisic korun.

V kraji vykazuje nejvétsi hodnotu firemni ddrcovstvi ve frydeckomistecké aglomeraci (62 195,67

' heep://www.nadacevia.cz/cz/radce-darce
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K¢.) a dale v karvinské a ostravské aglomeraci (KA 46 074,67, OV 46 557,49 korun). Uvedena data
svédéf o profilu dondtorskych firem podle odvétvi, kdy velkd odvétvi a firmy v hornictvi, hutnictvi,
ale zejména ve vyrob¢ automobilu a jejich partnerskymi dodavateli realizuji velkorysejsi podporu
oproti skladbé firemni filantropie v oblastech Opavska, Bruntélska a Novoji¢inska s vyrazné mensim
objemem darovanych penéz. Ze ziskanych vysledkt nelze vyvozovat zdvér, Ze datovi poplatnici z fad
prévnickych osob Bruntilska, Opavska ¢i Novoji¢inska jsou $tédfejsi a vstiicnéjsi darci nez lidé Zijici
na Frydeckomistecku, Ostravsku ¢ Karvinsku. Duvody lze spatfovat spiSe v tom, ze profil
nezaméstnanosti a vy$e pramérné mzdy se promitd také do vyse pifjmi a majetkovych poméra

dotéené osoby.

Nejvétsi diference uplatnénych datiovych odpoctit se vyskytuje na Ostravsku, Karvinsku a

Frydeckomistecku, kde naprosto (v tisicich) ptevazuji darci z fad fyzickych osob.

Grafé¢. 6 Ptehled darti celkem v datiovych ptiznadnich dataza r. 2013 v MSK.

Dary fyzickych a pravnickych osob
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Zdroj: Data FU, vlastni propocty

Soukromé dércovstvi v MSK kraji piekrodilo hranici 171 603 609 K¢&., firemni ddrcovstvi
odvedlo 86 594 739 K&. V redlnych cendch ale byl rist individudlniho dércovstvi snizen o inflaci,

kterd v roce 2013 dosahla vyse 1,4.1

v

V podstaté Ize uvést, ze mensi sumy, ale ¢etnéjsiho mnozstvi dondtori, vykazuji vyssi

ptijmy potiebnym aktivitim a jsou redlnym zdrojem donatorstvi.

1 http:/ /www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/mira_inflace
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Metodické zhodnoceni

Metodika viech sociologicky zaméfenych vyzkumnych aktivit vychdzi zkvantitativni
vyzkumné strategie. Vzhledem ke slozitosti cila byla provedena operacionalizace, vyzkumné
problémy byly pfevedeny do méfitelnych znakt. Ve dvou ptipadech bylo vyuzito metod terénniho
vyzkumu v kombinaci se statistickymi metodami testovani zdvislosti, v jednom ptipadé byla pouzita

sekundarni analyza validnich dat.

Vysledky vyzkumu lze jednozna¢né povazovat za validni, vzhledem k reprezentativnosti
vysledkir Setfeni i vzhledem kvolbé pfiméfenych metod a technik sbéru dat. Pro vybéry vzorku
respondentl sociologickych vyzkumu byla stanovena metoda kvétniho vybéru s jasné stanovenymi
kvétnimi znaky. Vychodiskem pro konstrukci vybérovych soubortt byla aktudlni data CSU.
Primédrni data (z vyzkumnych formuldit) prosla vstupni a logickou kontrolou. Kontrole byla
podrobena také primarni data v matici dat, kterd byla pfed zahdjenim analyzy vy¢isténa, a volné
otdzky byly kategorizovany. Analyzy byly realizovény svyuzitim softwaru SPSS pro hromadnou
analyzu statistickych dat. Data byla analyzovéna s ohledem na kontext s vyuzitim tfidéni prvniho
stupné, resp. primdrni deskripce souboru dat a ndsledné graficky zndzornéna. V rdmci t¥idént
druhého stupné byly vyuzity kontingenéni tabulky, které jsou vhodnym néstrojem ke hledani vztaha
mezi dvéma proménnymi. Zévislost mezi proménnymi byla hodnocena pfedeviim pomoci
Pearsonova y” testu a korelaéniho koeficientu Cramerovo V, pro interpretaci jeho hodnot byla
pouzita Vauscho tabulka. V nutnych piipadech bylo k testovani vyuzito také Mann-Whitney
U testu (neparametricky test pro dva nezévislé vybéry) a Kruskal Wallis test (test pro jednoduchou
analyzu rozptylu). Testovani probéhlo na hladiné vyznamnosti 0,05. Soubor vyhodnocenych dat byl

nasledné zpracovan a interpretovan vzhledem k vyzkumnym cilam.

U analyzy sekundérnich dat bylo vyuZito informaci z udaji dariovych ptiznini ohledné darg,
celkové vysi poskytnutych dari a o poctech subjektd, které podaly dariové piizndni, véetné
informace jaky byl poskytnuty dar vdiferenciaci podle okrestt u samostatnych prévnickych
a fyzickych osob. Zakladni informaéni soubor tvotily subjekty MSK, evidované u Finanéniho ufadu
pro MSK v dariovém obdobi r. 2013. Vybér vzorku respondenti byl stanoven na teritoridlnim
zéklad¢. Vychodiskem pro konstrukei vybérového souboru byla aktudlni data poskytnutd Finan¢nim
tfadem. Jesté jednou je potieba zdiiraznit vysokou validitu vSech vysledki vzhledem k volbé

metod a také velikosti a vybéru respondentii.
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Prilohy
Graf & 7: Dobrovolné neziskové organizace, kterym respondenti v uplynulych 12 mésicich darovali n¢jaky

penézni dar.

Které dobrovolné neziskové organizaci jste v uplynulych 12 mésicich daroval(a)

yYv_ 7
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Kulturni organizace :I 7,1%
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Sbor dobrovolnych hasi¢i :|
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Profesni nebo obchodni sdruzeni
Jind :|
7Z4dn . ] @
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Jina: podpora vyzkumu rakoviny, Lékafi bez hranic, Svétluska, apod.



Graf ¢. 8: Dobrovolné neziskové organizace, kterym respondenti v uplynulych 12 mésicich darovali n¢jaky

nepenézni dar.

Které dobrovolné neziskové organizaci jste v uplynulych 12 mésicich daroval(a)
néjaky nepenéini dar?

Organizace poskytujici socidlni sluzby :I @]
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Sportovni klub nebo sdruZeni :|
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Cirkve a ndbozenské organizace :|
Organizace pro ochranu zivotniho prostiedi, prév zvitat :|
Vzdéldvania vyzkum []
Jiné rekreagni & zdjmové organizace, spolky a kluby :|
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Graf ¢. 9: Dobrovolné neziskové organizace, pro které respondenti v uplynulych 12 mésicich dobrovolné

pracovali.

Pro kterou dobrovolnou neziskovou organizaci jste v uplynulych 12 mésicich
dobrovolné pracoval(a)?
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Tabulka &. 4: Zdkladn{ charakeeristiky firem tG¢astnicich se vyzkumu.

Pocet respondenti

Ukazatel Charakteristika
Absolutni Relativni (v %)
Karvina 37 16,8
Ostrava 48 21,8
Okres sidla Novy Ji¢in 28 12,7
firmy Frydek Mistek 21 9,5
Opava 62 28,2
Bruntal 24 10,9
Zemédelstvi, lesnictvi, rybéfstvi 11 5,2
Dobyvani nerostil 5 2,4
Zpracovatelsky pramysl 39 18,5
Vyroba a rozvod elekttiny, plynu teplaa
. . 2 0,9
klimatizovaného vzduchu
Zasobovéni vodou, ¢innosti souvisejici 4 L9
s odpadnimi vodami a sanacemi ’
Stavebnictvi 34 16,1
Velkoobchod, maloobchod, opravy a
21l , . 36 17,1
udrzba motorovych vozidel
Doprava a skladovani 6 2,8
Ubytovani, stravovéni a pohostinstvi 15 7,1
Informacni a komunikaé¢ni ¢innosti 7 3,3
Hospodatské o
odvétvi Iie‘neznlc.tw, pops‘tovmct\fl 8 3,8
., Cinnosti v oblasti nemovitosti 3 1,4
podnikani - : - -
Profesni, védecké a technické ¢innosti 7 3,3
Vefejna spravaa obrana, povinné socialni 0 0.0
zabezpetent ’
Vzdélavani 1 0,5
Zdravotni a socidlni péce 9 43
Kulturni, zdbavni a rekrea¢ni ¢innosti 9 4,3
Ostatni ¢innosti 35 16,6
Cinnosti domacnosti jako zaméstnavateld,
¢innosti domacnosti produkujici blize 5 0.9
neurcené vyrobky a sluzby pro vlastni ’
potiebu
Cinnosti exteritoridlnich organizaci ] 05
a organti ’
Fyzick4 osoba 16 7,2
Prévnickd osoba — mikrofirma 46 20,8
Velikost firmy | Prévnickd osoba — mald firma 75 33,9
Pravnickd osoba — stfedni firma 43 19,5
Pravnickd osoba — velka firma 41 18,6




Tabulka ¢. 5: Stanoveni vy3e ro¢ni ¢dstky na podporu a konkréen{ vysi pispévku' ve vztahu k zdkladnim
charakeeristikdm firem

Podle ¢eho firma stanovuje vysi = 5 . "
ro¢ni ¢4stky na podporua :‘é 2 2 )§ = % _q%
= S 3 S
konkrétni vysi kazdého 2 g 5 | 85 S 3 - R
. v g 2 = 2§ g 4 N g g
prispévku? ¢ B g 2 g 3 '’ odiie= =
3£ % | B 8 o z
N S 5 L g = 2
Hodnoty uvedeny v %. 5 = = & a <
A )
Celkove 48,8 17,9 30,0 7,7 6,3
Ekonomicka ¢innost
Vyroba 57,6 17,6 23,5 9,4 4,7
Sluiby 41,8 19,4 32,7 6,1 7,1
Velikost firmy
Fyzick4 osoba 36,4 18,2 36,4 18,2 0,0
Pravnicka osoba — mikro firma 32,6 20,9 39,5 4,7 7.0
Pravnicka osoba — mal4 firma 36,1 20,8 38,9 6,9 2,8
Pravnické osoba — stfedni firma 63,4 17,1 17,1 7,3 49
Pravnické osoba — velk4 firma 77.5 10,0 15,0 10,0 15,0
Okres
Karvina 45,5 9,1 45,5 9,1 0,0
Ostrava 52,2 17,4 23,9 10,9 10,9
Novy Ji¢in 52,2 43 34,8 43 43
Fr}'fdek Mistek 50,0 25,0 20,0 5,0 10,0
Opava 50,8 19,7 27,9 9,8 6,6
Bruntal 34,8 34,8 30,4 0,0 43




Graf ¢, 10: Mira dtlezitosti danych faktort pro firemni strategii.
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